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Werts Kollegin! Wetter Kuilcge!

Diese Schrift ist fiir Dich als Funktion:
Sie soll Dir Wegweiser scin zur polit.scit-onor: mach und org isutorisea
richtigen Durchfihrung der groBen und umfaszenden Mabnanmen der Re-
glerung zur Verbesserung der Lebeasinue doer Acheiter und Anyesteilien in
der Deutschen Demokratischen Repubiik.

Groder A n Uert e e eochiricion,

Sie enthiilt Erlduterungen zur Durchfiithrung des Gesctzes iiber die Ab-
schaffung der Lebensmittelkarten sowie cer duzugchirigen Vercrdnungen
Uber die Zahlung von Zuschligen an dic Arbeiler und Angestellien, fur
ihre Ehegatten, ihre Kinder und fiir dic arbeitenden Rentner,

Diese Erlkuterungen solien Dir helfen, das Ausmafl und die Vielzan! deg
sozialen MaBnahmen zu uberblicken und ihro politische Bedeulung kinr
su erkennen. Die Erlidutzrungen sind einmal auf den Gesemiwemnlex vnd
zum anderen auf die wichtigsten Einzelmalnahmen bezogen, Darauf we-
stiitzt, kannet Du vor allem den Arbeitern und Angesteliten uherzeupond
darlegen, wis ihre Lebensinge im einzelnen gesichert und verbessert wird.

Zur relbungslosen Durchfithrung der vielfidltigen Mafnahmen findest Du
sahlreiche Hinweise, die durch monatelange Vorhereiturg und Unter-
suchungen in den Betrieben begriindat sind. Es ist fir Dich niitzlich und
notwendig, das vorliegende Material sorgfiltig zu etudiercn, damit Du bei
dieser groBen Sache Deinen Beitrag so leistet, wie es die Arbeiter-und-
Bawern-Regierung und Deine Organisation von Dir als Funitienar
etwarten.
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ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

1.
Uberblick Gber die wichtigsten MaBnahmcen bei Abschaflung
der Lebensmitlelkarten

Das Gaszclz {iber die Abschaffurg der Lebensmitteikarten umfafit ein |
Syslem von vieten miteinander gbgestimmten Malinahmen zur Verbesse-
rung der Lage der Arbeljcrklasse und der Werktitigen.
E+ handclt sich bei dem Gesetz um welt mehr als nur um dic Abschaffung
der letzten Lebensmittelkarten und die Herstellung eines einheitiichen
Preisniveaus, Es verwirklicht vielmehr eincn bedeutenden Teil des grolen
enzialen Programms unserer Regierung, von dem die Rentererhohung, doe
Verkitrzurg der wochentlichen Arbeitszeit in der Indusirie auf 43 Stun-
den, Lohnerhéhungen fir besummte Arheitergiuppen und viele dhnliche
MaBnahmen schon vorher durchgefithrt wurden.
Dieses Gesetz entspricht den Beschliissen des 33. Plenums des Zentral-
komitees der Sozialistischen Einheiispartei Deutschlands und der 29, Ta-
gung des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Grwerkschaftsbundes,
Dort wurde eine Umvertellung des Volkseinkommens zuwrunsten der
[] + . Arbeiterklasse, Imbmndarv der Arbel(er und  Angestellten In den
unteren Eink dert. In dem Gesetz uber die Abschaf-
fun( der Lobenlm!tﬁelerun und den dazu eclasscnen Veroranungen sind
h die zu eluer vielliltigen Verbesse-
rung der Lebenslage dzr Arbelterklauo und aller Werktitiren fihren,
wobel insbesondere die Lebenshaltung fir die Arbetter und Anzesteliten
in den unteren Einkommensgruppen spiirba~ erhiht wird. Uberhihte
und ungerechtfertigte Unterschiede zwischen den unteren und hohen Ein-
kommen werden gemildert. Die Lohne und Gehilter einzelner Arbeiter-
gruppen werden entsprechend ihrer volkswirtschaftlichen Bedeutung ge-
hoben und mit dem Beginn der Zahlung eines staatlichen Kindergeldes
ansehnlicie Erleichterungen fir Familien mit Kindern geschafien.

Mit welcher grofien Filrsorge, wie griindlich und vielstrebig unserc Regic-
rung diese bedeut@ingsvollen Skonomischen und politischen Aufgaben ge-
165t hat, wird erst dann richtig deutlich, wenn man den Gesamtkomplex
der im Zusammenhang mit der Abachaffung der Lebensmittelkarten durch-
& gefihrten MaBnahmen betrachtet.
An alle Arbeiter und Anmtellten mit einem monatlichen Durchachnitta-
verdicmt bis zu 800,— DM Umerhp-atmbuu bis zu 1000,— DM)
. \ Zuach zum Brut nst hit. Dicse Zuschliige enthaiten
. den wllen Ausgleich fir Meh v a wobel der Ausgleichabetrag
fur dh mﬂc Mehrhclt der Arbelter und Angesteliten Vorteile bringt. Uber
i den A Tag erhalten alle Arbeiter und Angesteliten mit
ecinem mnrmuchen Bruttoverdienst bls zu 38%,— DM eine susitzliche
Lohnerh8hung. Sie ist so festgelegt, duB es 1n Zukunft keinen
oder Angesteliten in der Industirie, im Bau- oder Verkehrswesen, i
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Hundel, in den staatlichen Einrichtungen oder der anzialistischen Land-
wirtschaft mehr gibt, der bel voller Arbeitszeit weniger als 220,— DM
brutto verdient. Fir die Gewihrung des Zuschlagcs als Ausgleich fir
Mehraufwendungen sowie fur die Erhohung der unteren Einkommen stellt
die Regierung rund 1,5 Milliarden DM bereit,

Dazu kommen:

Zahlung eines staatlichen Zuschlages fiir Kinder bis zu 13 Jahren sowie
fur Schiiler bis zur Beendigung des Schulbesuches in Hohe von 20,~ DM
monatlich,

Gewiahrung eines Ehegattenzuschlages in Hshe von 5.— DM monatlich,
Gewahrung cines Zuschlages von 8,— DM monatlich on Rentner und
Unterstutzungsemplinger,

Erhohung der Lenrlingsentgelte und Stipendien,

umfassende soziale Manahmen tur Mutter und Kind,

Senkung der HO-Preise fir Lebensmuttel, die bisher auch auf Lebens-
nmuttelkarten verkauft wurden; daruber hinaus

Senkung der Preise tur eine Reihe von Waren wie 2. B, Speiselle, Schoko-
lude, Kakao, Suhne, Mayonnaise, Salate, Konditoreiwaren, Reis, Gewiras,
Bettwasche, Leder- und andere Industriewaren,

Serkung der Regelleistungspreise fir das Damenfrissur- wnd Maler
hundwerk sowie fur Foloarbeiten.

E:nfuhrung von Pramien im Untertage-Bergbau und in Spinnereibetrieben,
Erhohung der Lohne in der papier- und pappeerseugenden Industrie sowle
in bestimmten Lohngruppen der Energiebetriece, in den EKiorichtungen
detr stasthenen Verwultungen und des Gesundneitswesens,

Erhchung der Gehilter fiir Meister in der Produktion.

Durch die Jetzt Loh Bnah kommen den Arbeitera uand
Angestelilen weitere 120 Millionen DM jhriich sugute.

2
Die Erthohung des Leb andards der Werkidtigen —
stets der Heuplinkalt der Politik
der Regierung des Deutschen Demokratischen Republih
Es ist immer richtiz und wichtie. und gerade Jetzt, die Arbeiter, Ange-
s'ellten und Angehurigen der Intelligenz darauf hinruweigsen, da8 die

Hebung des Wohlstandes der Werktitigen das wichtigste Ziel der Pelitik
der Arbeiter-und-Bauern-Macht war und ist,

Da in unserer Wirtschaft der sozialistische Sektor bei weitern Sberwiegt,
kommen der Arbeiterlasse und den Werktitigen cie Frichte threr Arbeit
s lbst zugule. Es verging kein Jah# etit Bestehen

kratischen Republik, 1n dem nicht die Regierung Liche MaB
72ur Verbesserung der Lage der Werktitigen treffen nte. Seit 19%0
wurden bekanntlich 17 Preissenkungen durchgefihri+ erst wurden

die Preise fur HO-Eier und HO-Briketts wesentlichherabgesetzt, AuSer-
dem wurden wiederholt die Lihne erhipht. In der Zeft von 1950 bis 1963
stieg die Bruttolohnsumme um 10,3 Milliarden DM. Allein tm Laufe der
letzten zwei Jahre sind die Lohne und Gehiilter der Arbeiter und Ange~
steliten an unserer Republik um weitere 3 Milliarden DM gestiegen,
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Neben der Erhdhung der Durchschniitsithne durch ansteigende Qualifi-
zierung und wachsende Mehrverdienste ist das vor allem auf folgende

MagGnahmen zurickzufiihren: jtiheliche Mehglohnsumme
Aufhebung der Ortsklassen C und D 264 Millionen DM
Einfihrung der neuen Primienordnung in den sozia-

listischen Betricben 160 - -
Einfihrung der Umsatzprimien im Handel 150 - "
Lohnerhdhung fiir die Arbeiter in den s>zlalistischen

Betrieben der Land- und Forstwirtschaft 87 - -
Lohnerhdhung fir Arbeiter und Angestellte der

Eisenbahn 70 - -

LohnmaSnahmen und Férderprimien fiir Arbeiter,
Meister, Ingenieure im Braun- und Steinkohien-

bergbau 51 - -

Erhshung der Gehiilter filr das mittlere medizinische

Personal in den Krankenhdusern 47 - »

Anderung der Verglitungebestimmungen fir Lehrer 19 - -

Erhdhung der Ldhne in der Baustoffindustrie 18 - -

ErhShung der Lshne tir die Arbeiter der poly- .
graphischen Industrie 13 w . {
Lohnerhdhung fir die Arbeiter und Angesteliten der

Post 14 - "

\J Lohnerhdhung (Primicrsystem) fir die Beschiftigten
in den Betrieben des Nahverkehrs 10 - -
Lohnerhdhung fir die Arbeiter in den Betrieben der
sozialistischen Zuckerindustrie T - »

. Kein Mensch kann an diesem Ergebnfs des Verbesserung des Lebens-
standards der Werktitigen vorilbergthen. Die Zahlen und Tatsachen
sprechen eine beredte Sprache; man soll sie immer wieder in Erinnerung
rufen,

3.

Die Ausbeutung und die Verschlechterung der Lebenslage !
der Arbeiter in Westdeutschland nehmen stind!g zu

Manche Menachen lassen sich noch von den Schaufensterr Westdcutach-
lands blenden. Aber die brutalen Tatsachen der kapitalistischer Wirtschaft
mit ihrer Unsicherheit und der Ausbeutung der Arbeiter Irs<en sich jetrt
nicht mehr verschleiern. Die kapitalistische Wirischaftskrise, die in den
USA bereits zu mehr als T Millionen Arbeitslosen, z» Nct und Elend ge-
fohrt hat, macht sich auch in Westdeutschland bemerkbar. Die Angst vor
dem Verlust des Arbeitsplatzes, vor dem, was morgen sein kanp oder
wird, greift um sich.

Die Zahl der Arbeitsiosen in Westdeutschiand wichst. Sie betrug im
Januar 1958 fast 1'/» Millionen. Der Zuwachs der Industrieproduktion war
1957 im Vergleich zum Vorjahr unbedcutend; :n der Bau.ncusirie gno
es bereits einen Rickgang. Besonders in der Investgute-industrie gehen
die Auftragseinglinge zuriick, viele Seeschiffe licgen ungenutzt in den

7
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Hiifen. So gibt es viele Zeichen der wirtachaltlichen Unsicherheit und des
Beginns der Krise,

Das Monopolkapital wilzt dabei d'e Lasten der Aufristung auf die Werk.
tatizen sb. Unuuthorlich steigen die Preise fur Guter des Massenbedurfs.

Von 1950 bis 1936 sticgen sie Iolgendr.rmaBen an:

Brot um rund 72 Progent
Kar-offcln, Gemiise, Obst - =» B8 -
Rind{loisch v = 4 -
Wohnunganueten - = 20 -
Helzung und Beleuchtung . » 40 -
kohle »~ . 87 -
Gas " - 30 "
otfentliche Verkehrsmittel - = B

-
Dir Arbelter und Angestellten in Westdeutschland erhalten kelnen Aus-
Lol tur dicse Preiserhohungen. In opferreichen Lohn- und Streik-
kEamipfen mus-en we sich gegen diese Angriffe auf jhren Lebensstandard ,
wehren Der Loianantenl dep Arbeiterklasse am Nationaleink 1 t
von Jubr za Juhr ub, aber die Profite steigen.

Wrhrend nach den jinasten wirtschafts- und sozialpolitischen MaSnahmen
Arbeter-ord-Bauern-Macht im Grundsatz bei voller Arbeitszeit
fiches Mindesteinkommen der Arbelter und Angesteliten in der
“when Demokratischen Republik von 220,— DM garantiert wird,
licat in Westdemtschlond — in don Jahren 1958.57 — bei etwa 13,3 Prozent
aler Arbeiter und Angesteliton, 2150 bei Jedem scchsten Arheiter oder
Anucsie!ltn das monatliche Bruttoeinkommen unter 220.— DM. Hierzu
sublen vor allem Frauen und Jugendliche (unter 21 Jahren), die im
Durchschritt nur 64 bis 73 Prozent der Miinnerlhne bel glcicher Leistung
erhal'en. Vom socenannten Wirtachaitswunder des Herrn Erbard bleibt
da nicht viel {ibrig,

Der Gegensatz zwischen der Entwicklung bel uns, die wir den Soxlalisrus
sufhaven, tritt immor deutlicher im kapitalistischen Wertdeutschland her-
vero Das wird b der Erfullung des zwciten Furfjahrplanes noch klarer
havort, oten.,

4.
i Welches sind die Hauplgedanken des Geselzes?

Van welehen Uberlegungen liefd sich die Volkskammer bei der Schaffung
Cired einhetlicnen Preisnive.us und den damit verhundenen MaGnahmen
lesen” Die Preissenkungen der Verzangenheit kamen der gonzen Bevélke-
run svcute Allerdings waren Menschen mit héherem Einkommen Regen-
ther denen mat riedrigerem beginstigt. denn sie konnten auler den
Lebensmitteln aut Karten eine groBere Warenmenge in aer HO kavfen,

e den jetsinen MaBnahmen wird Anders vorzegangen. Das hihere Preis-
Pivtau beaunstiet alles in allem die Arbeiter und Angesteliten. Fir sie
etellt der Slaat die bereits aufnefuhrien Mittel be-2it, um ihnen nicht nur
¢.e Mehrauszaben fir die hoheren Preise zurickzugeben, sondern dar-

uber hinous — fyr Arbeiter und Angestellte mit niedrigerem Ein-
kommeg — ihre Leberslage sichtbar sy verbessern Dabei gilt der Grund- [
sale: Je geninger bisher das Einkemn 2n, deata hoher der Zuschlag! “

ot
[ .
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Das entepricht den Neschliiesen des 33, Plenums dee Zontralkomitees dec
Sczialistischen  Einheitepartei Dcutschlands und dor 29 Tagung  des
Bundesvorstardes des Freien Doutschen Gewerkschafisbundes. Danin war
vuriaesehen, Arbeiter und Angestellte nut geringem E.nkommen wesenthich
zu begunstigen,
Noch eine andere Tateache ist wichtig:
Ersparnisse aus der Serkung der HO-Prelse flir Lebensmittel, d « o< auich
auf Karten gab, werden erst bel Finkommer. iber 400,— DM bsw
450,— DM in bestimmtem Umfance anger®®het. "Pie Vortcile aus ¢or
Senkung YBer Pre!sc fir andere Lebens- und GenubBimittel, Industricwaren
usw. bleiben bei der Zusthlagsregelung unberlicksichtigt, so dali sic alen
Werktét:gen in vollem Umfange zugute kommen.
La ist deutlich, dal durch die richlige Festsctzung des e:nheitlichen Pre <
niveaus und der diffcrenzierten Zuschllise die ersire bte Umveirter'ung ¢ s
Volkscinkommens zugursten  der  Arbeiterklasse,  insbescndere  oor
Arbeiter und Angeste''ter mit nicdrigem Einkoramen, wirkunugsvoll en-
geleitet wird,
Wiihrend die vorgesehenen Mafinahmen insgesamt eindeutig die unteren
Einkommen begiinstigen, erfahren auch die Arbeiter, Anzesteliten ved
Arngehorigen der Intelligenz mit E:nkommen iher 800.— DM brutto keir e
Nachteile. Die Auswertung mearercr tausend Haushaltsrcchnurgen erv o,
caB die Mchrausgaben flir bisher auf Kartca berogene Lencnemitiel boy
diesen Einkommensgruppen durch die Senkung der HO-Picis: fur Nih
rungs- und Genulmittel, Industricwaren und hondwetkliche Loationren
ohne weiteres ausgeglichen werden, Auerdem erlialien s.e awch far e
Kinder den Kinderzuschlag.
Unternehmer, Handwerker und Bauern — mit Ausr.ahme der Mital!
sozlalistischer Produktinnsgennesenschafien — erhal'en kelnen Aurnicoi
Sie bringen dadurch einen Teil der Mittel aul, die drn Arheern mit
niedrigem Eink zugute & n. Das ist gerecitfert 2t urd rumu’-
bar, da sich von 1930 bis 1933 die Einknmmen der Gewerhetrothender, und
) Handwerker durchschnittlich auf 223 Prazent erhishicen, de Firkonle dor
Arbeiter jedoch in der glcichen Zeit aufl 168 Prozent.

s.
Nach welchen Gesichtspunklen wurde der Zuschlag ermittelt?

Der im Lohnzuschlag enthaltene Ausgleichsbetraz ist schr vortelhaft
festgelegt worden. Das ergiot sich darrus, daB fir alle Arbetor v-d
Angesteliten einheitlich die Mchraufwenduna.n fur dic bhaner auf de
Karten A (Repubiik) beromencn lebensmitte!l zvarunce gelegt wurden,
Uber 90 Prozent der Arbeiter und Angestelltern erhiclten jedech bD'sher
die Karten C und D, groBe Teile der Angesticilten die Karte F. Al'r
Arbeiter und Angesteliten, die bisher die Lebensmittelkniten B €, 1IN E
oder die Grundkarte erhielten, haben also durch den cinheitlichen Aus.
gleich Vorteile.

Aus den mit Milfe der Gewerkschaften durchgefithrten Untersuchuncen
in Tausenden von Arbeiter- und Angestelitenhausnalten, die get Manrten
alle ihre Einnahmen und Ausgaben sorgfiiltig in taushaltsbiche rn notiers
ten, ergibt sich durch .den Ausg!eichsbelrry nach ocr knrve A ura e
Lehnerhbhung folgend
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p) Filr £V Arheter und Angesteliten m't elnem Durchschnittsverdienst
Lis zu 380~ DM veitessort sich d.e Lebenslage spurbar, weil der Zu-
schlag 7zum Lohn bzw. Gehait meist bedcutend hiher liegt als der
erfurderliche Ausgleich.

Das z.1t auch fdr die Arbeiter, die bisher die A-Karte bezogen haben.

b) Alie Arbeiter und Angesteliten mit einem Bruttoverdienst (ber
30— DM bis 800,— DM monatlich kommen im Durchachnitt durch
cden nach d'm Bruttoverdicnst differcnzierten Zuschlag ebenfalls zu
Voricilen. Das gilt vor allem fiir Verheiratete mit Kinderng fir Ehe-
paare, vo beide Ehepartner arbeiten und Mr Allelnstchondc Qering- i
fiziee Mehrauf wend fir Leb Einzelfillion I
led glich bri Ehepaaren chne Kinder mit einem tlnhommen QOber ]

600,— DM im Morat auftrelcn, wenn nur ein Ehepartner herufstitig

ist. Ardorerscits spnren auch sie durch die Senkung der Preise
fir bestimmte GenuBmittel, Industriewaren und hasdwerkliche
Leiztuncen,

€) Bei Arocitern und Ancesteliten mit e'nem monatlichen Durchechnitts-
verd.enst tiber 800, — DM sind die Eincparungen aus der Senkung der
HO-Prose in der Regei so grof, dafl die Mehrauagaben fur die bisher !
autl Lebensmuteikarien gekaulten Waren oft mehr als aulzgoweges Il :

werden, Berucksichtigt man alle mit der Abschatffung der Lobonsmitiels
karten veroundenen Preisacnkungen, 5o haven a'ich dlese Arbsiter wnd
Angeste ten mit hoheren Verdiensten sum Teil Seachthiche Vertelle.
Es wurde aner erreich?, dafl .hre Reallohre nicht mehr achasfior sheigon
als fur Arbeiter und Angestelite mit unteren Kiakvusnenen,

Die Abschallung der Lebensmitte'karten mit der Regelung der Avegloiche
z:hvun ten dunih Zischlag aum Lohn oder Cehalt trigt damig sue Bele
voncizrn UmvertG.lung des Voliscinkcmmens bei und liegt e Snteresss
dor Arbe.t rkinsc,

Wie sich de I)cc d!l’ mlﬂm mit nm Einkeoten v
besse:t, kemmt in fol, B 1 sum Awsdruek:

Eine allcinstcherde Weberin ol!m Kind benog eine Lobens-
nuttetkarte der G.uppe D ugd verdiente im Monat brwtts . . 30~ DM
tur Ficisch, Butier. Fette, Zucker, Milkch wad Ricr (awl

Llarken wid in ¢cr HO)gabsieimMonataus. . . . . . . 3B

L ]
Durch die newen Preise muB sie fur die gleiche Menge i f
BDOLINIET . 4 v s . s s s e s s e B s e e 00 .. G288 o : ;
Tnre Mchraoufwendengrn betrogen als® ¢ . & . 2 . » - » B8
Sie erhiilt nun eincn Zuschisg zvm lobn Vel . . o & o ¢ . M o i
und IWINRY C2IMIY . . . 4 . . o s s s e s 8 s o 0 s IS8

e Zuschiive weden grundsstdich asch Durehschnittoverdionat
dce c.nzcinr n Beschdlligion gezahlt, so daB bel Nowshalien, 1n denen beide
L..ufstatig 8.0d, roch gouBlere Vorteile entstehen. Dalir ein typleches
Blispiel:

Ir Mann verdicnt als Brizadier durchschoittlich brutte . , 3~ DM
Lidtie Fau s PUziau BEUMO . o o ¢ o o o o o o o + 200
SEePIR ZUSIMMEN b o 2 4« o o s o b o 0 8 o s » WO~
ur d gaban bisher fir Flesch, Wurst, Pett, Mlich, Eucker und

Faf o o 0 ¢« o 00 c 0 e s s asees e BB

10
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im Monat aus, withrend sie nach neuen Preisen: ¢ ¢ o s ¢ 101,27 DM
tiir die gleiche Menge von Lebensmitteln 7ahlen miisscn, Die
Aulwendungen haben sich also um . 4 4 » » = o & o » 2004
pro Monat erhht.

Als Zuschlag zum Lohn erhilt der Mann

monatlich . « ¢ &« ¢ « o o + = « « 8 3 28 17— DM
die Ehefrau monatlich , . . . « « « « + ¢ 36,— «
s0 dafl ste tnagesamt . . . o o . o+ o s e e e b o0 53— W

ols Zuschlag erhalten.

Dadurch gewinnt diese Familie s+ . & o ¢ = - v o = 0 3206 .
Es ist ratsam, solche Beispiele aus dem eirenen Betrieb 7 herschnen Das
ist vhne weiteres da moglich, wo Arbeiter und Angestelite in thiem Haus-
halt Wirtschaftsbiicher flhren.

Jeder Arbeiter kamm nach dicsem Verfahren errechnen, wie sich seine
eigene Lebenshaltung verbessert.

6.
Besondere Sorge unseres Staales titr die Familicn

Mit der Abschaffung der Lebensmittelkarten wird ein staatlicher Kinder-
zuschlag gezahit.
Der Kinderzuachlag st hther als die durch Abachaffung der Lebensmittel-
und Milchkarten fir Kinder entstehenden Mechrauszaben. Fr stellt dant
Familien mit Kindern besser urd ist der erste Schritt bei der E ntuhrureg
M eines staatlichen Kindergeldes. Ausgehend vop soziaten und br vilkerures
poiitischen Gesichtspunkten wird das staatliche Kincderaeld noch wirksiner
sur Erhohung des Lebensstandards dvr Famil:ien mit Kindern neitracen.

Die Sorge unscres Arbeiter-und-Bouern-Staates gilt aber auch dem wer-
denden Leben. Deshalb wird gleichzeitig mit der Absrhntfung cer [etars-
mittelkarten die materielle und tinanziel'e stantliche Unterstutznng zum
Schutze von Mutter und Kind und zur Sicherung dor Rochte der Frau
neu geregelt.
Danach erhalten Mitter eine einmalige Beihilfe

Verbessrruns
bei der Geburt des ersten Kindes von . . + . s00,— DM 211.— DM
bei der Geburt des zweiten Kindes von . . . 600.— DM 311,— DM
bei der Geburt des dritten Kindes von ., . . . 700,— DM 311.— DM
bei der Geburt des vierten Kindes von . . . . 850,— DM 311,— DM

bei der Geburt des filnften Kindes und
jedes weiteren von . . e e e e e e s +1000— DM 21— DM

Diese groBziigige MaBnahme erh8ht die f'nanzielle Unterstuizung weseni-
lich und wird die Geburtenentwicklung besser fordern. Dis Reuelung
schafit eine enge Bindung der werdenden und stitenden Mitter an die
Schwangeren- und Mitterberatungsstellen. Damit ist gewihriest:t, dal}
die vorbeugende und nachgehende gesundheitliche Betreuung der Mutter
und S#uglinge nach w.rkungsvoller als bisher gestaltet wird. Aufgnbe des
Betriebes ist es, den Miittern immer wieder 2u erliiutern. dafl nur der
frilhzeitige Besuch der Schwangerenberaturgssiche der werdenuen Mutler

1
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von Nutzen ist. — Gleichzeltig wird mit dieser bedeutenden MafSnahme
die bestchende Zersplitterung in der Unterstiitzung oeseitigt.

Um in den Familien, in denen nur ein Ehepartner (iber eigenes Einkommen
verfugt, Nachteile zu vermeiden, erhalten Arbeiter und Angestellte mit
ecnem monatlichen Durchschnittsverdienst bis zu 800,— DM einen wei-
teren Zuschlag zum Lohn in Héhe von 8,— DM fir ihren Ehegatten ohne
e1genes Einkommen. Der Ehegattenzuschlag wird auch an Mitglieder sozia-
listiccher Genonascnachaften sowie an Studierende gezahlt, sofern die dazu
fesigelegten Voraussetzungen erfillt sind.

Wie sich die umfassenden sozialen MaBnahmen zur Sicherung und Ver-
besserung der Lebenslage der Arbeiterfamilien insgesamt auswirken,
zeigen die folgenden Beispiele fir die typische Familiengrofe (zwei Er-
wnchsene, ein Kind) In Tabelle Nr. 1 und fiir die durchschnittliche Ein-
kommenshohe (330,— bis 450,— DM brutto monatlich) in Tabelle Nr. 2.

Die Unterschiede in den bisherigen und dadurch auch in den neuen Aus-
gaben fur Fleisch, Wurst, Fette, Milch, Zucker und Eier zwischen den
e¢inzelnen Haushalten ergeben sich

a) aus den unterschiedlichen Lebensmittelkarten, die die einzelnen Haus-
halte erhielten,

b) aus den unterschiedlichen Mengen, die die einzelnen Haushalte in der
HO kauften,

c) aus dem unterschiedlichen Gesamtverbrauch in den einzelnen Haus-
halten,

d) mu{dcn unterschicdlichen Qualititen, die die einzelnen Haushalte
kaufen,

12

Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5



S R B R S N AL T KA ST i N1
Sanltlzed Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA- RDP80T00246A044000250001 -5

a&nummamtm

Awsgeben S0 Pisieck, uﬂ ;
[
Drutte Wurst, Mileh, Mehr~ fOrA Ehegattens Kinder- Awrwirkungen |
. DI o DM :
.
Beitaheer MTS Wolferstedt 35,~ %W&2 @8 1219 M~ 8= W~ + N0
Techn, Sach VED Brost Thiti- .
boarbeiter mann-Werk, Magdeh, 308,—~ $381 101,— 17,19 18~ 8— 20~ 2381
Rangierieiter VEB Verkehrs- : ‘.
' betriebe Magde- : . .
_burg 478~ 10433 1328 13,73 1~ 8~ 20~ 4202
riker VEB IXM
Fekt Halberstadt B13,— 10518 11820 1303 ~ 9~ 5— 20—~ 4 2095
Elektro- VEB Kraftwerk .
maschinenbauer Halle 363~ 12353 1847 1492 T~ 8~ 20— 4 IT08
Schlosser VEB VTA
Leipzig 810~ 11390 13661 22,71 T— S~ 20~ H+ 929
Berufsschule
Leheer Dresden 700~ €338 8433 2093 B~ S 20~ 4 993
Schiosser VEB Walzwerk
Hettstedt 03— 192,13 20253 10,40 - 20~ 4+ 960

Konstrukteur VEB Biro-
maschinenwerk

Karl-Marx-Stadt  *1100— 14157 16330 2202 - - 20~ o= 202
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& Tabelle Nr. 2: Durchechnittdiches Einkommen (350,— bls 450,— DM brutto).

—_———— . -

Ausgaben flir Flelsch, Zu
Brutto= Wurst, Fette, Micdh, Mehre fur Au
Berut Ardtastelle wverdienst Zucker, Eter aufwand und L.
DM blahey neu DM erhiobhung

DM DM DM

Fhegattone Kivd ra Anawirk
zuschlag seld plus
Dt DM

} Erwachsener und 1 Kind
Weberin VEB Textil

kombinat Zittau 83%,— 80,19 73,58 13,38 22— — 20,— “ 28.64
3 Erwachsener wnd 2 Kiader
Schreibkraft VEB Kunstsciden-
werk Els:erberg 326,—~ 100.50 114,03 13,55 23— " 40,— 4 49,43
1 Frwachsener und 3 Kinder
Versandleiterin lsofa-Dolln.tz 352.— 13603 14350 747 20— — 60,—~ + 72,58
Rente 120,—
2 Frwach:ene chne Kinder
Transporte VEB Erast-Thiil-
arbeiter mann-Werk
Magdcburg 480,— 10688 111,11 4,23 1,— 5,— - + NS,
" 2 Erwachsene und 1 Kind
Kaufm. VEB Diesel-
Argestellter mo'orenwerk
Rostock 500,— 80,25 108,19 17,34 11— §,— 20,— + 18,66
2 Frwachsene und 2 Kinder :
Schlosser VEB Fiseabau X
Leipzig 523,— 157,65 194,97 37,32 9,— 8= 40,— + 16,68
2 Trwachsene und 3 Kinder
Kiirschner VEB Edelpelz
Leipzig 440,— 183,24 196,71 31,47 13,— 5,— 60,— 4 46,53
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7.
Wodurch wurde diese groBe Verbesserung der Lebenslage
der Werkltdtigen moglich?

Die Annahme des Gesetzes zur Abschaffung der Lebensmittelkarten zeust
von der grolen okonomischen Stirke und der wirtschaftlichen Stabilitt
unserer Republik. Diese wurden durch die Friedenspolitik und die sozia=
listische Planwirtschaft in unserem Arbciter-und-Bauern-Staat errcichty

Die Arbeiter und Angestellten und die Intelligenz der Betricbe sollte
man in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dal sich unsere Wirt-
schaftspolitik, konsequent die Grundstoff- und Schwerindustric vorransig
2u entwickeln, als richtig erwicsen hat, Wesentlich fir die Fortschritte
war die stete Erhihung der Arbeitsproduktivitit. In den sozialistischen
Industricbetrieben stieg sie 1957 gczenilber dem Vorjahr je Produktions=
arbeiter auf iiber 103 Prozent bei gleichzeitiger Verkiirzung der wochent-
lichen Arbeits: n der Industrie auf 43 Stunden. In den ersten Monaten
des Jahres 1958 hat sich die Arbeitsproduktivitiit gegeniiber dem gleichen
Zeitraum des Jahres 1957 um weitere,8,4 Prozent erhiht.

Diese erfolzreiche Wirtschaftapolitik ermdglichte die verstirkte Here
stellung und das groBere Angebot von Industriewaren. Der Anteil der In-
d\:t;:cwaren am Gesamtumsatz hat sich in den letzten Jahren stiinJ.g
erhéht.
Die gute Entwicklung in der Industrie schuf die Voraussctzungen fir die
nchnelle Ausdehnung Auflenhandels. Wir k t mehr expore
ticren und daher auch mehr einfilhren. Der Warenumsatz mit den sozia-
1 listischen Lindern konnte 1937 gegeniiber dem Vorjahre um 254 Prozent
erhsht den. In der gleichen Zeit wuchs der Handel mit dcn kapita-
i lixtischen Liindern um 23,7 F und das AuBenhandelsvol inse
gesamt seit 1933 um Prozent. Die fir eine kontinuierliche Versnrgung
der Bevilkerung forderliche Leb itteleinfuhr stieg folgend
mulen an:

Olssaten .....ccocivvrencnee o 19 o

Auf Grund des Wachstums der Skonomischen Stirke des gesnmten sazia-

listischen Lagers, durch die Vorziige der sozialistischen Planwirtschaft

kinnen wir und die anderen sozialistischen Liinder miteinander lang-
_ fristige Vertrige abschlieen. Das hilft allen sozialistischen Limdern bei
1 der stetif® und sicheren Entwicklung fhrer Volkswirtschaft.

Auch unscre Landwirtschaft schreitet dank der sozialistischen Umgestal-
tung rasch voran. Anfang April 1938 bestanden bercits 7 368 landw.rt-
schaftliche Produktionsgencesenschaften, die fast 28 Prozent der land-
wirtschaftlichen Nutzfiiche bearbeiten. Die Industrie belieferte in zu-
nehmendem MaBSe die Landwirtschaft mit landwirtschaftlichen Ma-
schinen und erméglichte es, die Leistungen der Muaschinen-Traktoren-
Stationen stindig zu erhohen.

Durch die Steigerung der landwirtschaftlichen Produktion und die Erwel-
terung unseres Aulenhandels b te das Angebot an hochwertizen

15
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Lebensmitteln lanfend verbessert werden. So stieg zum Beispiel der
Netto-Pro-Kopf-Verbrauch von 1936 bis 1937

bei Fleisch von 438 kg auf 485 kg

bl Butter veom 10,2 kg auf 11,2 kg

bei Eiern von 144 Stick auf 173 Stiick

bei Volimilch von 891 Lir, auf 943 Ltr.

Die Milchproduktion hat so zugenommen, da8 der stindig wachsende Be-
darf voll gedeckt werden kann. Die Erhéhung der Produktion von
Schweineficisch sichert ein kontinuierlichcs, reichhaltiges und hochwer-
tiges Sortiment un Fleisch- und Wurstwaren.

An Eiern bestand zeitweise ein Uberangebot; auch Butter und andere
Fettwaren sind reichlich vorhanden. Die Sortimente bel Kilse und Fisch-
waren wurden wesentlich erweitert und hochwertige Margarinesorten,
2um Beispiel .Sahna*, fanden bel der Bevbikerung groSen Anklang.

Diec weitere Festizung des Biindnisses der Arbeiterklasse mit den werke
tiatigen Bauern, der Fortschritt bei der sozialistischen Umgestaltung der
Landwirtschaft, die Anwendung der modernen Technlk und der wissen~
schaftlichen Erkenntnisse auf dem Peld uad im Stall werden kiinftig eine
nnch hohere Produktion an Fleisch, Milch usw. bringen. Fir den dritten
Fun{jahrplen haben wir uns das Ziel gesetzt, die Versorgung mit diesen
Erseugnissen aus eigencr Produktion vorzunehmen.

Vom Vertrauen zur Politik und zur wachsenden skonomischen und poli-
tischen Kraft der Deutschen Demokratischen Republik getragen, ist der
Sparwille der Bevblkerung stindig tm Wachsen, so daB nicht unbetrficht-
liche Teile des Finkommens bel den Sparkassen und Banken gespart und
nicht sofort ausgegeben werden. Hierzu triigt auch das groBe Wohnungs-
bauprogramm bel, das wir durchfihren.

Man kann zusammenfassend sagen: Die wirklich bedeutenden MaB- -
nahmen wurden moglich dank der richtigen Politik unserer Regierung
und dank der grofen Leistungen der Werktitigen in Stadt und Land,
an deren Spitze die Arbeiterklasee steht,

Selbstverstindlich kommt es nach dieser bisher umfangreichsten Ver-
besserung der Lebenshaltung ganz besonders darauf an, die Arbeiter-
klwse und die Werktitigen unserer Republik zur Ubcrerfillung des
Volkswirtschaftsplancs aufzurufen. Fs glit. den Wettbewerbsverpflich-
tungen, die in grofier Zahl zu Ehren des V. Parteitages der Sozialistischen

| Einheitapartei Deutschlands (ibernommen wurden, gewissenhaft nachzu-
kommen. Grolie PBedeutuny kommt dabel der stindigen Erhihung der
Arbeitsproduktivitit durch dic tagliche Ertiillung der Pline und die Aue-
arbeitung richtiger Normen zu.

Fir die Funktioniire im Staatsapparat, in den Betrieben tmd in den Ge-
werkschaften kommt es jetzt daraut an, die Aufklirung der Werktitigen
Ober die Bedeutung und den Inhalt des Gesclzes mit sciner schnellen
und unburvhratischen Durchluhrung zu verbinden,

16
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A. ERLAUTERUNGEN
gur Lohnzuschlagsverordnung

i Zuachlagumnpiuch tar Arbeiter und Angestellte

1. Allgemeine Begr des Zuschl pruchs fir Arbeiter und An<
gestelite.

Bel der Begrenzung des Zuschlagsanspruchs auf monatlich 800,— DM
brutto ist davon ausgegangen worden, dal der Verbrauch von HO-
Waren mit steigendem Eink wichst, so daB Arbeiter und An-
gestelite mit hoherem Verdienst durch die Senkung der HO-Preise
grofere Einsparungen erzielen als Werktiitige mit niedrigem Verdienst.

Zur sozialen Besserstellung wird fiir Arbeiter und Angestellte bis zu
e¢inem monatlichen Durchschnittsverdienst von 330,— DM iiber den

Mehrauf dv hi das Arbeitseinkommen er-
hoht. (in der Zuschlagstabelle lbuft die Erhohung bei 410,— DM aus.)

Fir den Umiang der ErhShung der niedrigen Lihne sind zwei Ge-

te malgebend. Einmal ist es die Absicht von Partei. Regie-
rung und schaften, den Geld- und Reallohn fir mindestens die
Milfte aller Arbeiter und Angesteliten im Zusammenhang mit der Ab-
schafiung der Lebensmittelkarien v erhohen und bestimmte un-
gevechtiertist im Emkommen der Arbeiter und
Angesteilten sw mindern. Zum anderen missen die finanziellen Mittel
und Warenfonds, dis nach dem erreichten Stande der Arbeitsproduk-
tivitie sur Verfigung stehen, beriicksichtigt werden, Die
verhandenen guten Moglichkeites wurden in erster Linie von den
Arbofiern und Angesteilten mit vorbildlicher Initiative geschaffen.

Vea grofier souialer Bedeutung st daB der monatliche Mindcstver-
dlenst {ir Arbsiter und Angestelite in der Deutschen Demokratischen
Republik bei voller Arbeitamit nach der Zuschlagstabelle zu dieser
Vererdaung grendeitziich suf 330,— DM brutto festgelegt wird.

In weichem Umfange sich dadurch die Lebenslage der Reachiiftigten
in den untersten Lohn- und Gehaltsgruppen verbessert, geht zum
Belepiel daraus hervor, da8 Monatslshner in der Lohngruppe [ der
Sbrigen Wirtechaft (Ortsklamse B) in Zukunft emen Zuschlag von
00— DM erhalten. Des betrifft vor allem Reinigungsfraucn, Kichen-
frawen, Pfictner und Shnliche Berufe, zum Beispiel in der eichtindu-

. und Angesteliten mit hisherem Verdienst mit echtemn Solidarititsgefihl
begrifit werden, wie das in gahireich A h in Betrieben,
Hochechulen usw. susdriicklich betont wurde.

2. Differenzierung wnd Hohe des Z: Al nach liches Durche
schnittsverdiensten.
Der Zuschlag fUr Arbeiter und Angestelite ist nach dem durchschnitt-
lichen monatlichen Bruttoverdienst differenziert. Das hilf!, die Ein=

kommenstruktur der werktitigen Bevilkerung in der Deutschen De-
mokratischen Republik zu verbessern. .
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aiedrize Durchschnittsverdienste sind nicht identisch mit den Ver-
trr in medrigen Lohn- und Gehaltsgruppen. Zum Beispiel ver-
omen die Leistungsiohner der Lohngruppe 111 in der HV Automobil-
ndustrie durchschnittlich etwa 450,— DM im Monat. In der Mobel-
idustrie verdienen dagegen qualifizierte Zeitlohnarbeiter der Lohne
pruppe VI im Durchschnitt etwa 314,— DM monitlich,
In.e Differenzierung des Zuschlages nach dem Durchachnittsverdienst
coll also bewirken, dal die groBSte Lohnerhthung denen zugute kommt,
die bisher den geringsten Verdienat hatten,
Die ninstigen lohnpolitischen Auswirkungen der Differenzierung des
Zuschlages nach dem Durchschnittsverdienst werden in folgenden Bel-
spiclen deutlich;
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Beispiel 1

Monatliche Durchschnittslshne der Arbeiter im reinen Zeitlohn In der volkscigenen obst- und gemiiseverar-
beitenden Industrie, Ortsklasse A und B (vor und nach Abachaffung der Lebensmittelkarten),

Orteklasse A Ortekiasee B
Durche Durch- T
Alt N Al N Mt on
Lot sund. DA zg.  echie G Di® fging. Durh gy, =M~ B D raben'
s1uppe Lohn Lohn Ochiag ¥ Zua ®Lohn zlohn [ Lohn Lohn Schiag m“‘z‘u__ 2.tohns 21ohne Ortakic n
.d:l;. ar. 1 .1 achlag .t gr.1 alt neu
1 087 181,— 39— 220 — o — 0,83 172,350 47,50 220— — — 850 —
1 092 191,50 36— 22750 10.50 1,50 088 183,— 37— 220,— 1050 — 850 70
It 1,— 208,— 35— 243 27— 23— 093 19750 38,— 23350 25— 1350 1050 940

v L1 2,— 32— 3— 30—~ 43— 1,08 21830 M,— 25250 46— 3250 1250 1030

v 123 23— 30— 26— T— 66— | 121 21,5 - 2813 — 615 45 450
VI 1300 21050 28— 29030 8950 7830 | 1,27 264— 20— 203— 9150 Ti— 650 50
VIE L3 28T— 25— 34— 16— M—| 1,35 28,— 27— 308— 10830 Bi— 6 G—
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Belspiel 2

Monatliche Durchschnittslihne der Arbeiter im Zeit- und Leistungslohn in den Lohngruppen I bis IV,
Ubrige Chemie, Ortsklusse B (vor und nach Abschaffung der Lebenamittelkarten).

Zeitldhuer Lelstungelbhuer
- e ———— - f e ———— —— — -
Finkommensdilfer: nz
Alter Durchuhngitee Altee Dunhechnitie 4o 70i1e und Laistungss
e ity Zasch'ag i ~chnittes  Buschia loh o
tohng-uppe Dam‘\o;‘-nn.m Zasdvag it lzou:m“ mlonnn t 8 o Zu:':mu - Lhner -
T T T N s . 1 s »
1 W B— W~ ™~ M- M- 85— 76—
11 1 — N, — 37— 308, — 19— 383, —~ 125,—~ 113,—~
m 18— 28— 03~ U — 13— 4931,— 143,— 128,—
1w M- N,—- 38, — o, — - 99,— 141,— 131,—
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Das Beisniel 1 70igt. dafl mit Hilfe des Zuschlages die Lage der Arbeiter
una Angste’iten mit niedrigem Einkommen wesentlich verbessert wird.
Dabe: verringert sich die Lohndifferenzierung zum Teil erheblich.

Am Beispiel 2 wird insbesondere ersichtlich, dal die Differenzierung
des Zuachlages nach Durchschnittsverdiensten wesentlich dazu beitrigt,
die zum Teil starken Unterschiede im Vemiiiltnis zwischen Tarif- und
Elfektiviohn abzuachwiichen und damit kinflige tarifpolitische MaG-
H nahmen zur Erhthung des Tariflohnanteiles am Effektivichn zu er
! leichtern. Im Belspie! verringert sich die Differenz zwischen den Ver-
diensten der Zeitlbhner und LeistungsiGhner in der Lohngruppe 111 um
! 15,—~ DM monatlich. Die starken Unterschiede im Durchschnitta-
: . verdienst der einzel Lohngruppen werder falls geringer. Vor
i allem ist zu beachten, daB die zum Teil ungerechtfertigten Unterschiede

ishnern der Lohneruppe Il verdient sum Beisplel der eine 291, — DM
und de andeve- 98— DM brutto im Monat. Der Unterachied betrigt
nicht weniger als 197,— DM. Jetzt
| orhilt der ersiere dor beiden Leistungsichncr einen Zuschiag von
| 30— DM, dor lotxiove aber nur 11.— DM. Dadurch verringert aich die
: Differenz swischen den Bruttoverdionston wm 15— DM auf 182 — DM

g
i

Alles in allom wirkt sich devneulelgs die Differenzierung des Zuachlages
nach dom Durcherhnittsverdienst ginstig suf die encisl- wnd lohn-

;
|
|

verteilung brigeiraern und damit der lohag Ziclsetzung von
Partei und Reglorung widersgrochen.
Lad beiden Loist ishner de- johngruppe Il wilrder, »ls

, wnd
! 20 Prosewt Normerfullng wirde d> Avs2icichs- und Erhéhunte-
betrng @nppelt e groBl scin, wie bei ener Normerflllung von
160 Proment,
Die rum Teil bestehenden WidkrsprOche »um Le'stungeprinzip, in der
Hauptsnche hervoreerulen dutch Miangel und Unterschiede in der
Normenrarbeit, wirden dadurch weiter verstiirkt werden. Um das 22
* vermeiden, wiiren bel ciner aligemeinen Rerzelung des Ausgleichs und
der Erhdhung der unteren Eink-mmen de- Arbeiter und Ange:tellten
Gber Tanfverinderungen gleichssitiy umfangrexcns lcharegulisrende
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MaBuohmen und die kurzfristige Einfohrung fortschrittlicher Arbeits-
normen notwenaig pewesen. Das sind jedoch Aufgaben, die man nicht
kurzfrist.g und administrativ losen kann. Sie erfordern eine stindige
sielstren. e, anf lange Sicht gerichtete Arbeit, die nur in engster Ver-
bindung mit dor breilen Masse der Arbeiter und Angesteliten vorgenom-
men werden kann, Ohne Zweifel hitte die Verbindung solcher umfas-
acnden lonnredulierenden Mafinahmen mit der Abschaffung der Lebens-
mittelkarten alie Fragen auBerordentlich kompliziert und fir die Ar-
heiter und Angesteliten uniibersichtlich gemacht,

Z.hlreiche Aussprachen mit Produktionsarbeitern, mit Meistern, mit
Puartei- und Gewerkschaftsfunktioniren aus den Betrieben, mit Arbeits-
dircktoren und anderen Wirtschaftiern haben eindeutig ergeben, daB
sedcenwiirtie die Regelung des Ausgleichs und der Erhthung mittels
cines differenzierten Zuschlages zum Durchach dienst am best
den Interessen der Arbeiterklasse und dem von Pattel, Regierung und
Gewerkschalten angestrebten Ziel der Umverteiiung gerecht wird,

Die Differenzierung des Zuschlages nach Durchschnittsverdienaten ist
darther hinaus eine wichtige MaBnahme zur Vorberestung der auf dem
31. Plenum dea Zentralkomitees der Sozialistischen Aheitspartei
Deutsehlands beschiomsenen Perspektivaufgaben auf dem Geblet der
Arbeit und des Lohnes. In diesem Zusammenhang soll der Zuschlag zu
einem spiteren Zcitpunkt in die Lohn- und Gehaltstarife einbezogen
werden,

Einheitlicher Zuschlag —
keine DiHerenzierung nach Lebensmittelkarten

Naech der Verordnung st der Zuschlag unabhiingig von der bisher be--
sngenen Tehensmittelkarte nach den in der Zuschlagstabelle aufge-
fuhrten Satzen zu zahlen.

Fs gab auch Meinungen, den Ausgleich filr Mehraufwendungen nach
der Kartengruppe vorzunchmen, die der einzelne Aroeiter bew. Ange-
stellte hezoven hat, Die Mehrzahl der befragten Arbeiter und Funktio-
riire sprach s'ch jedoch fiir einen einheitlichen Zuschlag aus, da die
K-rteneirstufung nach dem gedenwiirtizen Stand, besonders unserer
Tarifes'nitur o, weituehend uberholt ist. Es wurde auch darauf hin-
pewiesen, dall die estehenden Einstufungsrichtlinien éehr viele Aus-
legungsme chehkeiten offen lieBen und im Laufe der Jahre zahlreiche
Fohleinstulungen entetanden sind, 60 daB die gegenwiirtige Karten-
suteniung et lingerem von vielen Arbeitern und Angestellten als nicht
mehr gereclt emplunden wurde, Ein differenziertes Ausgleich nach
i ‘nselnen Kartengruppen hiitte aber bewirkt, daB solche Ungerech-
t. ‘n und Fehleinstufurgen nunmehr in Geldfonn fortgesetzt wiir-
¢en. Drm cinheittichen Zuschlag wurde daher im Interease der Werk-
ttoen nach grindl.cher Uberpriifung der Vorzug gegeben.

D e Zahlung des Zuschlages unabhiingig von der bezogenen Lebens-
m Helkarte bringt vor allem Vorteile fiir die nicdrigen Einkommen.
Der i Zuschlag enthaltene einheitliche Auszleichsbetrag entspricht
<on Mehravfuendungen, die sich beim Kauf dor bisher auf Karte A
hezogreen Lebensmitiel zu neuen Preisen unicr Ber icksichtigung ge-
ringer Kiufe in der HO ergeben.
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Uber S Millionen Arbeiter und Angestellte in der gesamten Volke-
wirtschaft erhielten jedoch die Lebensmiitelkarte G. E, D, C oder I
Durch die einheitliche Ausgieichsregelung nach der Karte A erhalten
also iiber 90 Prozent aller Arbetter und Angesteliten Vorteile. Das be-
trifft in noch stirkerem MaGe die Werktitigen mit niedrigem Ein-
K wie folgendes Beispiel zeigt:

Struktur der Verteilung der Lebensmittelkarten an Arbeiter und An-
gestellte in der Deutschen Demokratischen Republik mit cinem monit-

9.7 Prosent dieser Beachiiftigten erhielten die Grundkarte
8.0 Prosent dieser Beschiiftigten erhielten die Karte E
48,4 Prosent dieser Beschiftigten erhielten die Karte D
29.1 Prosent dieser Beschiftigten erhielten die Karte C
4.4 Presont dieser Beschiiftigten erineiten dle Karte B
0,4 Prensat dieser Beschiftigten orhiciten dt¢ Karte A

w-:mm.uaommmnm
von 888,— DM bereits durch
*“‘MM‘(“M‘VUH

i
z;

gesondert festgeleot
fir jede Gruppe Tabellen wn-
Zus hlages und 7r

!
i
;

!:
|
!
I
:

fie Arbeiter und Angestellte
erforde=i< h. ¥a ¥t kd -
Beochiftigie Tt elarm monatik hen Hruttod ren-
heinen Ansgruch sul Zuschlag h.abcn.

|
|

i
|
z

!.

|
|

Alove- vad Mnvelidenrentuer.

und Snvalidenrentnern sind hewnndere Vor-
dus Ruschiageanapruche efforderiah,

!’i
!

Mash dor Labnsumbiagiverordnung bt bel Berechnung des Zus hlazes
e Altess- und Invelidenrentaer der bereis von doer R nien-
. granhite Munrbleg assurechnen. Bs bt deshalb ru empielier o ihe
| Liste anmwlogen. I die Lote sind falgende Rentncr, A von der Ent-
richtung des ergraen Bustrageanteiles sur Somaiversherung beiie
| sind, sulsunchmen: .
i ARererentner,
Invalidencentae?, -

Invalidon-ANemrentner,
Bergmanns-Altersrentacr noch Vollendung des 00. oder 63. Lebensjahres.

nicht dagegon:
Bergmanns-Altetsrentoer nach Vollendung des 50. Lebenejahres.

an
pods

Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5



Sanitized Copy Approved for Release 2010/06/02 : CIA-RDP80T00246A044000250001-5

Bergmanns-Inval'denrentner,
VdN-Altersrentner,

VdN-Invalidenrentner mit einer Erwerbsminderung ab 8% Prozent .
und einer Verdienstminderung um mindestens 334 Prosent.

D.ese Rentner sind den Betricbent namentlich bekannt, s0 dafl die Aut-
stellung der Liste nicht schwierig ist. ’

I1. Berechnung des Zuschlages
. Berechnung des Zuschlages }iv Volideschiftigte.

a) Derech des Durchschni dienstes bel lMngerer Betriebe«
zugehorigkeit: N

Aus der Zuschlagstabelle wird ersichllich, welcher Suschlag bel
einem bestimmten Durchsch dienst 3v sahlen it

‘Bevor der Zuschlag nach der Zuschiagstabelle Sostgelagt wonden
kann, lst fiir jeden Arbeiter und Angestellten dor menstiishe
Durchachnittaverdienst aus den letsten 13 ahgerechasion Menston
7u ermittein. Dabel sind nach § 38 Abs. § der Verordaung sut Wab-
rung der Rechte der Werktitigen vom 28, Mal 1983 o=
wiihrte Primien, Vergltungen {0r Einselleistungen wnd

den sowie Trennungsgelder, Fahe- und Wi nieht 2u borlioh-
s:chtizen. Durch die Festiegung des Z nech dom Dureh-
schnittsverdienst der letzten 12 Monate werden uhulm
auraeglichen, d'e besonders bel LeistungslShnern und 8 :
zweiten mit Sasoncharakter auftreten,

-

b

A

Rerechnung des Durchachnittsverdienstes bel elner Deccshifsigung
von weniger als 12 Monaten,

Bei Arbeitern und Angesteliten, die am 31. Mal 1008 neth nicht

12 Monate im Retrieb beschiiftigt sind, kana dee Durchovhinitte-
vrrdanst raturgemil erst vom Zeitpunkt der Arbeltsaufashene an
berechnet werden,

|

1

Wenn ecin Arheiter z. B. im Monat Januar 1998 worden
st mufl der Durchechnittsverdienst von dlesern an foe
aie 5 Monate bis zur Abschaffung der Lebensmitiel besechaet

werden,

Rei Neueinstellungen kann ein reprisentativer Dutehorhnitislchn
e A durn ormttelt werden, wenn eine genigend lange Buschifti-
par 2 vorliegt, Deshalb ist in der Verordnung bestimemt, dal
@ voraussichtheher Durchschnittsverdienst festxulegen I,
beitern und Angesteilten mit festen Lohnen und Gehillern
ohne weteres durch Vergleich mit den entsprechendsh

moglich. Um den 7u erwartenden Durchschnitoverdionst insbesen-
dere bei Taistungsiohnern mit einiger Sicherneit feswusetzen, it e
sweckmiGig, ech an der durchechnittlichen tealen Normerfillung
der Aibeder m:t gleicher Arbeit zu orientisren,

o

i
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Beisplel:

Auf Grund der durchschnittlicken Normerfilling der 7zum
Vergleich herangezogenen Arbeiter und der Lobapruppe des M-
eingesteliten mut fur ikn c.n monathcher Durchschnitisverdienst
von 420,— DM angenommen werden.

Dementaprechend ist zunichst fiir den Zeitranm von 3 Monaten ein
Zuschlag von monatlich 13— DM zu zahlen.

Nach Ablauf dicser Zeit ist der tatsiichlicrhe Durchschnitteverdienst
exakt zu errechnen und der Zuschlagszahlung zugrunde zu legen.
Erreicht danach der neueingestelite Arhelter nicht die angenomme-
nen 420,— DM, sondern nur 392,— DM, dann ist der Zuschlag von
13,— DM auf 18.— DM zu erhohen. Fir diese 3 Monate ist der zu-
wenig gezahlte Betrag von 9.— DM nachrzuzahlen. Zuviel gerahite
Betrige s:nd nicht zurickzufordern, lHicr ist der Zuschlag ledighich
zu korrigieren.

Sinngemi&B st auch zu verfahren, wenn ein Arheiter oder Ange-
stellter am 31. Mal 1968 noch nicht langer als 8 Wochen im Betrich

titig it
€) Festlegung des Zuschlsges,
Nee der Durchsch dienst fir jeden Arbeitrr oder Ance

otatiten Sestliegt, ist die iH0he seines Zuacnlages nach der Zusch!. a-
tabelle zu ermitteln. In dieser Hohe wird dor Zuschlag monatlch
wnabhingig von Schwankungen des Verdiensics und der Arbe.ts-
\ geit bis rum Ende des Planjahres gezahit.

Zur Erisiemeorung wird emplohlen, den nach dem Durchechritts-
verdienst deov irtzton 12 Monate festgelegien Zusch'ng auf die Jahre<-
lohn- brw. Gehaltskorte aufzutragen. damit nicht jeden Monat die
Zuschlagmabelle zur Hand genommen werden braxit,

2. Bevech bol teltwetosr Cewihrung des Zuschlages.
a) Bovechnung dos Zuschloges bel Teilbeschdftigung.
Al Tellbeschiiftigte gelten Arbeiter und Angestellte, dic arboe ts-
vertraglich vereinbart haben, dal8 sie Halbtuggarbuit vo:r.chtwen
oder nur stunden- bew. tageweise arbeiten.
Nicht als Teilbeschift'gte gelten dageger:

Arbeiter und Angestelite, die laut Anordnung vom 1. Juli 1954 iiber
d'e Verkiirzung der Uiglichen Arbeitareit unter bevinders «chuercn
und gesundheitsevithrdenden Bedingungen brw. au! Grund von Ar-
b hutz inbarungen emne kirzere Arbeitszcit halan.

ae) Berech des Durchschni rdienstes.

Fur Tellbeachiiftinte kann der Durchachnitizverdienst aus dem
Bruttoverdienst der letzten 3 abgerechneten Monate ernutteit
werden.

Um Vortelle gegenliber Vollbeschiiftigten zu vermeiden, ist
dabel der Durchachnittaverdienst so zu herecanen. ais ob sie
dber die volle monatliche Arbeitszcit titig gewesen wascen.
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Bel Teilbeschiftigten im Gehalt, Monatslohn oder im reinen
Zeitlohn ist das ohne weiteres moglich, sofern der Bruttover-
dienst des Betreffenden keine anderen Lohnbestandteile als den
tariflichen Grundichn enthilt,

Fir Teilbeschiftigte, deren Bruttoverdienst schwankend ist
oder steigerungsfihige Lohnbestandteile enthiilt, wie Mehr-
Jeistungslohn und Erschwerniszuschilige, it der Durchechnitts~
verdienst der letzten 3 Monate wie folgt zu ermitteln:

G dienst der letzten 3 Monste

Anzahl der in den letzten 3 Monaten
geleisteten Arbeitsstunden

= Stundenverdienst

z. B.
360,—~ DM Gesamtverdienst
180 Stunden Arbeitszeit

2.— DM X 193 Stunden = 390,— DM
(baw. 208 d errechneter Durchschnittsverdienst
Der Durchachnittsverdienst der letzten 3 Monate ist auch fur

die Teilberchiiftigten nach § 26 Abs. 4 der Verordnung zur Wah-
rung der Rechte der Werktitigen vom 20. Mai 1952 zu ermitteln,

- 3 DM

ab) Die Festlegung des Zuschl

Nachdemn der Durchschnittsverdienst fiir Teilbeschiiftigte er-
mittelt ist, wird zuniichst die Zuschlagshohe nach der Zuschlagse
tabelle ermittelty

Zum Belspiel:

Fiir cinen Teilbeschiiftigten ist errechnet worden, dal er bel
Vollbeschiiftigung einen durchschnittlichen Monatsverdienst von
390,~ DM. hitte. Nach der Zuschlagstabelle wiren dafir
17.— DM als Zuschlag festzulegen. Davon ist jedoch nur der
Anteil zu zahlen, der dem Verhiiltnis der geleisteten Arbeits-
7cit zur monatlichen Arbeitszeit bel Vollbeschiiftigung ent-
spricht.

Um zu hohen Aufwand zu vermeiden, kann das Verhiltnis tiber-
schliag:g ermittelt werden.,

Zum Beispiel:

Im Durchschnltt hat ein Teilbeschiiftigter in den letzten 3 Mo-
naten 8 valle Tage monatlich gearbeitet, demcentsprechend sind
auch nur e des in der Zuschlagstabelle abgel Betrages
als Zuschlag zu zahlen,

Der errechnete Durchschnittsverdienst des Betreffenden wilrde
sich bei Vollbeschiftigung auf 390,— DM belaufen, wofir laut
Zuschirgstabelle 17.— DM Zuachlag vprgesehen gind. Davon sind
*:e (17:20 = 0,65 x 8) = 5,20 DM zu zahlen,
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Let (f‘ll“"‘(:hfifi’u'c‘\:\ Heimarh itarn, die ohre Anrechnung der
berotigten Arbeitsse. noch Stuckpre.ssnoentiohnt werden, st
de antclin pelestaie Arveiwzeit noch o der du=ch: chnittlichon
Normerfullung der Betritbsarbeiter mit glewher Tuligkeit zu
errechnen.

ac) Mindestzuschlag fiir Tcilbeschiftigte.

*  Oft arbeiten Teibeschiift:gte nur standen- oder tazeweise. In

der Verordnung ist deshalbh festgelegt, dafl an Teilbeechaltigte
e.n Mindesizuschlag von 5,— DM gezabit werden mull,

Zum Beispiel:

Die Aushilfsverkfiuferin ciner HO-Fleischere! wird im Maorat
Aurchschnittlich 24 Stuncen nder 3 volle Arbeitstage beschaft:at,
Der fiir «ie crrechnete Durchechnittsverdienst wiurde bei Voil-
beschiftigung 270,— DM ausmachen, wofiir 29— DM Zuschlug
zu zahlen wiren. Von dicsem volien Zuschlag in Hihe von
29,— DM wiiren fir die stundenweise beschiiftigte Aushilfsver-
kauferin nur Yz¢ (20:26 = 1,12 < 3) =: 3,3 DM zu zahlen.
Dadurch wire sie gegeniiber einer nicht arbeitenden Ehefrau,
fir die 5.-- DM Ausgleich gez:hit wird, benachteiligt. Deshalb
wurde der Mindestzuschiag fur Teilbeschiftigte dem Ehegatien-
zuschlag gleichgesetzt.

b) Berechnung des Zuxchlages fiir Jugendliche.

In § 40 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April 1950 ist festpelent,
' daB Jugendliche bis zu 18 Juhren wochenuich nicht mehr as

42 Stunden beschiiftigt werden diirfen.

Wiikrend die Jugendlichen in Westdeutschland oft nur einen Bruch-

tell des Lohnes #ltcrer Arbeiter crhalten, st das Prinzip .Rieicher

Lohn {ir gleiche Arteit* in der Deutschen Demokratischen Repubiik

schon seit langem verwirklicht.

Der Arbeitslohn der Jugendlichen bis zu 18 Jahren bezieht gich jr-
doch wegen des begtonderen Schutzes fhrer Arbeitskratt au! e e
verkurzte Arbeitrzeit von 42 Stunden wicnentlich. Ber glewhen
Stundenverdienst haben sie deshatb enen niedr.geren Monitsver-
dienst als erwachsene Arhciter, Die in der Zuschlazstabelie anpe-
fuhrien Zuschlige bezichen sich demgegenither auf Durchschnitia-
verdienste, ¢ie bei voller monatlicher Arbe:t: zeit errelcht werden
(195 nzw. 2u8 Stunden) Der Arbeits'ohn dieser Jugendlichen st
aber au!l die wochentliche Arbeit./eit von 42 Stunden bereehnet,
Bilebe daz unbericksichtigt, dann wirden die Jugendlichen enen
hisheren Zuschlaz bekommen als Arbeiter mit eciner Arbeitezert von
45 bzw. 48 Stunden. Da cas nicht vertrothar ist, wird der Zuosehing
wie o1 Telbeschiftizten enizprechcnd der gelesteten Arbedzat
berechnet.

Beir Jugendlichen im Alter von 16 bis 18 Jahren sind die aus ihior
verkirzten Arbeitazeit resulticrenden Lohnunterschiene unerhebl.eh,
Sie erhaiten den volien Zuschlag nuch der Zuschiug-lunclie,

Zuschlag fiir Lehrlinge und Anlernlinge.
Fiir Jusendliche, dic sich in einem Lehrverhiiltnis hefinden, werden
die Mehruuiwendungen bei der Abechatfung der Leikusmutwl-
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kerten darh e Frhitura der Lehrlinasentzelte ausgeglichen. (Val.
Veroranung uwr a.e kriwohung der Lehriingsentgeite vom 28. Mai
1458).

Personen, die sich In einem %kurzfristigen Ausbildungsverhiltnis
belinden (Anlernlinge), erhalten wie Iehrlinge eincn Zuschlag von
15,— DA brutto menatiich zu threm Entgelt oder ihrer sonstigen
Vergutung als Auegleich,

[¢

-

Berechnung des Zuschlages beli Neuaufnahme (Begriindung) oder
Liisung (Beendigung) eines Arbeitsrechtsverhdltnisses.

Nach der Verordnung ist der Zuschlag bei Begrindung oder Be-
endinuny eines  Arbeitsrechtsverhaltnisses (Wechsel der Arbeits-
stele) wanrend des laufenden Monats wie ber Teilbeschiftigung zu
sanlen. Arue.ter und Angostellte, die wiahrend des laufenden Mo-
nats ausschedden oder neu cingestellt werden, haben naturgemi8
nur Anspruch auf Zuhlung entsprechend der geleisteten Arbeitszeit,

Zum Beispiel:

Im Auzust 1958 scheidet ein Arbeiter aus dem Betrieb aus. Aut
Grund der geleis’cten Arbeitszeit hat er noch fiir 11 Arbeitstage An-
spruch auf Zuscalag,

Bi volicr monatiicher Arbeitszeit wiiren 22,— DM Zuschlag zu
7 dilen Weaen des Ausscheidens aus dem Betrieb 8ind jedoch nur
e doewrer Summe, niimlich .31 DM, Restzuschlag zu zahlen.

Ihe Recelung in der Verordnung sichert Arbeitern und Angestellten
anch fur den Maonat, in welchem sie einen Betriebswechsel vor-
r--hmen, don vallen Zuschlag., Gleichzeitig werden Doppelbezahlun-

sen oo e seaaltet,

3. Rerechnuna des Zuschlages fiir arbeitende Alters- und Invalidenrentner
M:iBluebend fiir d:e Berechnung des Zuschlages an arbeitende Rentner
wotddnid sie Areprach aul Zuschlog wie alle Arbeiter und Angesteliten
haben. D Rente darf bei threm Bruttoverdienst nicht angerechnet
woerden, Der Zuschlag ward aiso zuniichst wie bei anderen Arbeitern
und Angosteliten nach der Zuschlagstabelle ermittelt. .
Da Bentner nun von der Sozialversicherung bereits einen Zuschlag zu
threr Reste erhalten, sind diese 9.— DM von dem aus der Zuschlags~
tbe e cinnttelten Zusenlag abzusetzen. .

Zum Deizpiel:

In Drarchschni

B DML waoiur
o silso e noen

crdienst  eines Vollrentners betriigt monatlich
-~ DM als Zuschlag vorgesehen sind, Vom Betrieb
.~ DM zu zahicn,

Fa b weweh Menunden, fur arbeitende Pentner keinen Zuschlag durch
e Nz herunie zu zahlen, dafur aber von der Arbeitsstelle
Civa v ten <vhlaz 2u gewihren, Danach hiitte die Masse der nicht
- Ariest sehenden Rentner nachweisen missen, dafl sie in keinem
Arbetsieebtavatilinis stehen. Ein zweifellos unverstiindliches Ver-
Civen! Domeegenuber gind die Rentner der Sozialvers:cherung in den
ben belkannt, da sie von der Beitragspflicht zur Sozialversiche-
befreit sind. Den Betrichen ist daher zu empfehlen, fir die be-
i‘enden Rentner eine namentliche Liste zur Errechnung des Zu-
rchliies autzusteilen,
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Ren*ner. bei denen der Durchsebnittsverdionst mer=tich Gher 500, - DM
brutto licgt, bleiben bei der betriebiichen Zuschlugszanlung unberuck-
sichtigt,

Vermeidung von Doppelzahlungen des Zuschlages bei riickwirkender
Rentengewdhrung.

Werden Alters- bzw. Invalidenrenten neu gewiihrt, so kann cs vor-
kommen, daB3 der Zuschlag zur Rente von der Soziversicherung uber
Monate rickwirkend gezahit wird,

Wiihrend dicser Zeit hat der Antragsteller jedoch den ‘hm zustchenden
Zuschlag vell vom Betricb erhalten. Mit der rickwirkenden Renten-
zahlung erhiilt er nun einen weiteren Zuschlag in Hohe von 9.— DAL
Er hat daher monatlich 9.— DM zuviel erhalten.

Alters- und Invalidenrentner sind vom Zcitpunkt fhres Renten-
anspruches an von der Beitragspflicht zur Sozialversicherun befreit,
Die zuviel gezahlten Sozialvers.cherungsheitrise werden demnach zu-
riicl-erstattet. Dabei sind die libcrschissigzen Lohnzuschliize vom Be-
trieb anzurechnen. Zuviel gezahlte Zuschlagsbetriige, die den 7u er-
stattenden Beitragsanteil {bersteigen, sind jedoch micht zurickzu-
fordern. (Fir den Ehegattenzuschlag gilt das gleiche)

4. Pfindung der Zuschlige und Beriicksichtigung bei Unferhaltsver-
pflichtungen.

Die an Arbeiter und Angestellte als Ausgleich fiir Mchraufwen-

dungen und zur Lohnerhihung gezahlten Zuschline sowic die Sonder-,
[ Ehegatten- und Kinderzuschlipe sind unpfindbare Einkiinfte im Simne

der Verordnung vom 9. Juni 1953 uber dic Plirdn von Arbeitsens
kommen. Die genannten Zuschlige sind bet der ! festzatzung von
Urterhaltsverpflichtungen nicht heranzuzichen.  Restebende  Unters
haltsverpflichtungen erhihen sich nicht auf Grund der Abschaffuna dere
Lebensmitteikarten und der Hemstellung eines einheitlichen Preas-
niveaus. Arbciter und Anzestelite. d B. ihren unterhalteberech
Angehorigen im Falle cer Hilfsbedirftigkeit Unterhait pe 2
hamen die Zuschlagsbetriize entsprechend der Rentenzuschlipsverord-
nung nicht zu zahlen, da dicse auf Antrag den unterstutzten Personen
durch die staatlichen Organe gewihrt werden.

I11. Anderung des Zuschlages

Der Zuschlag fiir Ausgleich und Frhohung ist scinem Wesen nach eine
Soziallexstung des Arbeiter-und-Bauern-Staates, die nicht unmittelbar
von der Hohe der Arbeitsleistuna des cinzelnen, sondern von se:ner sozilen
Lage abhingig ist, soweit diese durch den monuthchen Bruttoverdienst
bestimmt wird.

In der Verordnung ist deshalb eindentig festaclegt. dafl der Zuschlsag im
Verlaufe des Kalenderjahres nicht geindert werden soll. Im Prinszp st
demnach jeden Monat der gleiche Zuschlag zu zuhlen, der aut Grund des
Durchschnittsverd.enstes errcchnet worden ist.

Das gilt auch dann, wenn sich die Lohn- und Gehaltsgruppe cines Arbeiters
oder Angesteliten verindert. In der Regel wird es e:xch i i um Hehers
stufungen handeln, so duB fir die Arbeiter und Angestcliicn durch d.e
Weiterzahlung des alten Zuschlages Vorteile entstencen,
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Die gleichbleibende Zuschlagrzahlung gewlthrleistet, dal der Anreiz zur
Qualifizierung und Leistungssteigerung nicht gemindert wird. Sie hcbt
den snzialen Charakter der getroffenen Regelung hervor. Aue den gleichen
Grunden missen die betricblichen Gewerkschaftsorgane auch daraut
achten, daB der Zuschlag richt etwa damu benutzt wird, Lohn- oder
Normen- bzw, Akkordkorrekturen vorzunehmen.

Die gleichbieibende Zahlung soll den Betrieben auferdem die Arbeit
erleichtern helfen und verhindern. daB der Zuschiag jeden Monat neu und
zeitraubend bercchnet werden mull.

1V. Gewdhrung des Zuschlages bel Arbeftsunfahigkeit, Urlaub,
Lehrgdngen und bezahlter Preistellung von der Arbeit

Um die Lohnberechning nicht weiter zu komplizieren, et es notwendig,
den Zuschlag in der Regel fir den ganzen Monat zu zahlen, Das ist auch
dkonomisch und von der sozialen Seite her In all den Fiillen gerechtfertigt,
wo der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Bestimmungen von der Arbeit
troigestelit ist, z. B. bei Umzug, Todesfillen in der Famille usw. Selbst~
verstiandlich gilt das auch tir alle Freistellungen, die wegen der Wahrneh-
muny staitspolitischer bzw. gesellschaftlicher Interessen gewiihrt werden.
In der Verordnung ist deshalb festgelent, daf der Zuschiag In voller Hohe
und ohne jegliche Abziige weiterzuzahlen ist, 30, als ob der Betreflende
et dre volle monat'iche Arbeitszeit thtig gewesen wire. Hiervon sind
eolche Fiille iustccnommen, in denen der Werktitige auf seinen Wunsch
von der Arbeit freivestellt wird, ohne daB der Betrieb rechtlich dazu ver-
plichtet ist. Es hesteht dann nur Anspruch auf Zuschlag entsprechend
der geleisteten Arbeitszeit. * .

Erleichterungen bel Arbeftsunfiihigkeit

Rei Arbeitsunfihipkeit im Sinne der Vorachriften der Sozialversicherung
» order bei Quarantiine ist der Zuschlag ebenfalls ohne jede Einachréinkung

we:terzuzahlen, d. h. auch unabhiingig von der Dauer Jer Arbeitsunfihig- /

keit,

Das ist von grofler sozinler Bedeutung fOr dle Beschiftigten mit nicdrigem

Enkommen. Sie crhalten wihrerd der Arbel'sunfihiakeit nicht nur den

heehsten Aussleiehshetrag von 14,— DM, sondern auch den vollen Betrag

fur die Lohrerhobung,

D e Bestimmuneen der Verordnung erlnichtern auch die Lage so'cher

Krinken, tur d.e wezen der Hiohe thres Einkommens ein Zuschlag unter

14, DM festpeleat st oder die kainen Anspruch auf Zusch'as haben. Bei

Arheitsaniahi Leil ist nach Weafall des Lehnaurszleiches auch an snlche
Arbeiter und Angesteilten der hichste Ausgleichsbetrag von 14,— DM zu
zahlen.
Hennt ode= ondet die Arbeitsunfithiczke't wiihrend des 1hufenden Monata,
e ot acr Betrar von 14,— DM nur dann zu zablen, wenn der Arbe.tslohn
i titr den betreftesdon Monat zuzigiich Krankenge'd nicht mchr  als
410~ DM brutto betriint, Lieat das monatiiche Eirkommen liber diesem
RBetrag. so ist der Zuschlag wicder nach den aligemeinen Loestimmungen
| zu ranlen.
‘ Beispiel:

F'n leitender Angesteliter mit einem Durchachnittsverdienst von 900.— DM
st 7 Monate avbueitsunfalig. Nachdem sein Anspruch aul Lohnausgleich
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.

erloschen ist. erhiilt er nunmehr fir den vollen Monat einen Zuschlag
Yon 14— DM. Endet scine Arbeitsunfiihigkeit zu Anfang c:rés Mona's,
z. B. am 3. oder 4., 8o ist ihm nach den allgemeinen Bestimmungen dioser
Verordnung fiir den laufenden Monat kein Zuschlag mehr zu zahlen,

i Die Krankengeldzahlung des FDGB oder eine Unterstiitzung durch den
Betrieb tzw. eine zusiitzliche Krankengeldversicherung werden nicht an-
gerechnet. Das gilt auch dann, wenn der Kranke stationdr behandelt wird
(Krankenhaus, S orium, G heim usw.). .

Die Zuschlige fir Arbeiter und Angestelite sowie fiir thre Fhegatten ohne
eigenes Einkommen und ihre Kinder sind wiihrend der Krankheit grund«
alitzlich vom Betrieb zu zahlen. Das gilt auch, wenn zum Krankenzeld
kein Lohnausgleich mehr gezahlt wird. Nur wenn das Arbcitsrechtsvers
hiltnis wihrend der Arbeitsunfihigkeit gelost wird. Gbernimmt die So7.ale
versicterung die Zahlung der Zuschliige {ur den Arbeiter oder Anzesteliien
und seine Familie,

V. Auszahlung der Zuschldge
1,,Trennung des Zuschlages vom Lohn,
Der Zuschlag fiir Ausgleich sowte zur ErhShung der unteren Finkommen
gilt nicht als Bestandteil des Arbeitslohnes. Er unterliegt deshalh auch
nicht der Lohnsteuer- und der Beitragepflicht zur Sozialvers.cheruni,
Er muB getrennt vom Lohn bzw. Gehalt ausgewicsen werden,
Ps lut anzustreben, die Zuschliige f0r Arbeiter und Angesicllte sowle
t tir deren nicht arbeitende Ehegatten und Kinder gleichzeitig aussue

gahlen. Dabei ist jeder einzelne Zuschlag rach Mauzlichket csorde rt
auszuweisen. Falls dadurch der Aufwand in den Buchur isstellon z2u
groB wird, kénnen die einzelnen Betrige:

1. Zuschlag fir Arbeiter und Angestellte,

2. Zuschlag fuf deren Kinder,

3. Zuechlag fiir den nicht arbeitenden Ehegatten chne eigrnes E.n-

kommen

auch als G auf dem Lohnzettel autgewicsen werden.

2, Auszahlungstermin,

In der Lohnzuschlagsverordnung werden dic Betrichsleiter urd Be-
triebsinhaber oder deren Beauftragte verpflichtet, dent Tagz der monat-
lichen Auszahlung des Zuschiages mit den betrichlichen Gewerk-
schaftsleitungen zu vereinbaren. Soweit es sich um kleinere Betricbe
ohne eig BGL handelt, ist der Auszahl min mit dem sewerk-
schaftlichen Vertraucnsmann im Betrieb festzulegen, ber Kleinst-
betrieben ohne eigene Gewerkschaftsaruppe ist dicse Vercinbharung mit
der zustindigen Orts- oder Dorfgewerkschaltsicitung zu treflen.

Diese Regelung soll es erméglichen, {iber den Auszahlungstermin unter
Berucksichtigung der betrieblicben, Bedingungen zu en'scheden. Bs st
jedoch anzustreben, die Auszahlung der Zuschllige mit der Auszahiung
des Lohnes bzw. des Gehaltes zusammenzulegen.

Um zu vermeliden, daB infolge der Vorauszahlung des Zuschlages fir
den Monat Juni 1958 der Zeitraum b:s zur niichsten Zuschlegszahlung

n
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zu groB wird, sind von den Betrieben in eigener Verantwortung gemein-
sam mit den Gewerkschaltsleitungen die Auszahlungsiermine fur die
Monate Juli und August so festzulcgen, da3 zwischen der Auszahlung
der Zuschlige in den ersten drei Monaten kein lingerer Zeitraum als
5 Wochen entsteht.

Die betrieblichen Gewerkschaftsleitungen in den privaten Betrieben und
Einrichtungen sowie die Orts- bxw. Dorfgewerkachaftsleitungen haben
das Recht, z@ kontrollieren, wie alle in der Verordnung festgelegten
Maflahmen eingehalten werden. Das gilt besonders fiir d.e Berechnung
drs Durchechnittslohnes, die Feststellung des Zuschlagsanspruchs und
die Hohe des zu zahlenaen Zuschlages.

B. ERLAUTERUNGEN
zur Zuschlagsverc :dnung Landwirtschaft

1. Entiohnung der Arbeiter und Angestellien
mit und chne Naturelversorgung

In den volkseigenen und ihnen gleichgesteliten Betricben der Land- wnd
Forstwirtschaft war die Lohnerhohung vom 1. April 1897 ein sichtbarer
Brweis dafur, daB die Partel der Arbeiterkiasse und dle Regierung unseres

* Arbeiter-und-Ravern-Staates mit Hille der Gewerkachaften don Lebene-
standare der Werktitigen auf dem Lande stindig verbessern.

Durch die umfassende Lohnerhihung hat sich 8. B der Durchechaitts-
verdicnst eines Landarbeiters der Lohngruppe V in einem volkeeigenen
Gut von 276, — DM aul 300,— DM monatlich erhdht. Bel einer Landarbele
terin, die nach der Lohngruppe 111 entlohnt wird, stieg der Durcheshnitte-
verdienst ven 200, — DM auf 223,— DM im Monat,

Za%a'rl:ich 7u dicsem Geldlohn erhalten die weitaus meisten Arbeiter wnd
Arzostoiten in den volkseigenen landwirtachaftlichen Betrieben N-mn-
lien 72 Frfassungspreisen. Diese Leberemittel werden

Bex hamren mit Naturalversorgung billieer gekauft als ven Mhmem
u-el Aracstellten, die keine Naturalien zu Erfassungspre.sen bexiehen und
derhaib u benamitielkarien erhelten.

Draus erz bt sich ein Diffcrenzbetrag rwischen Erfassungs- wnd Vere
braicherprosen zucunsten der Arbeiter lll‘ld Allm"lﬂ! mn Naturale
versoraung, Um diesen  Vorteil halb die
Aris ter und Angestellten ohne Nntunlvenorlunl den Differenzbetrag
zasaisbeh zu shrem Lohn ausgezahlt (im Durchschnitt 0,09 DM pro Stunde).

Der Differenzhetrag 2wiachen Erfassungs- und Verbraucherpreisen wurde
aber in den cinzelnen Betrieben unterschiedlich berechnet, s0 dafl auch
un'erceh edliche Botriige ausgezahit worden sind. Im Interesse der Eine
heatlichkeit und zur Entlastung der betrieblichen Lohnrachnungsstellen
1t acaalb der Zuschlag fir den Ausgleich des Preisvortelles der Natural-
versorgton in die b.sherigen Lohn- und Gehaltstar (e eingearheitet worden,
Ab 1. Juni 1953 sind demnach die Arbeiter und Angestellten in den volks-
cizenen landwirtechaftlichen Betrieben nach unterschiedlichen Lohn- bew.
Gehalistabellen zu entlohnen,

Nach der Verordnung sind alle Arbeiter, Angesteliten ud Lehrlinge mit
Nuturawversorgung nach wie vor entsprechend den gilltigen Lohne baw,
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Gohaltashitzen der Arlage 1 der Direlitive 2vm Botrehsiellekriveertr

bzw. nach den Tubwlien der Vercibarung iber e Darchiabrang von

Johnpolitischen MaBnahmen vom 12 Apt.l 1857~ entlo e,

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewie L dinty die 'n den Ane

lagen der Direktive zum Betrieteliolektivy 1955 aacecfuh

Naturaleiitze atreng einzuhalten end und did Cv it stattheftast, Nata-

ralien teilweise in Geid abzugelten.

Alle Arbeiter, Angesteliten und Lehrlinge ohne Nat s lversorgung sird

nach der voriiegenden Verordnung nach neuen Lohn- bzw. Gehaitsazen

zu entichnen.

Der ehemalige Zuschlag, der als Ausgleich fiir d.e Preisvergiinetipung der

Naturalvemorgten gezahlt wurde, ist aito zum Bestundted des Tarfichnes

der Beschiiftigten ohne Naturalversorpung geword. nonnd darf nicht mchr

gesondert vom Lohn gezahlt werden,

Auf Wunsch kdnnen Arbeiter und Angestelite aus der Neturalverorgury
heid In di Falle sind 6.¢ nach den hoheren Tor.fratzen f.r

Beschiiftigte ohne Naturalversorgung zu entlohnen.

Um Doppelvergiitungen und Ungerechtigkeiten zu vermeiden, ikt ew
jedoch nicht statthaft, an Benchafticte, die nie h dea Tarf 2en for
Arbeiter und Angestellte ohne Naturalversorguns entluhnt werden, Natu=
ralien zu Erfassungspreiscn abzugebon.

Die EinfOhrung unterschiedlicher TarifsAtze fiir Beschiiftigte mit und
ohne Naturalversorgung erfordert s, in der betr ot nebon oot g
klar zu unteracheiden. Das legt 1m Interesee aller Arbeter ned Argeste 1o
ten in unseren landwirtschafliichen Betricben,

. 1. Zuschige 1r Arbeiter und Angestelite und dcren Fem:licn
mit Naturalversorgung

Susehlsg sue Erhhung niedriger Einkommen von Arberiterna und Ans
gosteliten mi¢ Naturalversorgung.

Bm Zusammenhang mit dee Abschaffung der [ebenemittelkarten und
der Herstellung eines einheitlichen Presn:veaus sind die Ay Biprerse
gesenkt unded:e Erfassunpapreme etwis erhoht worden, 1 adurch e t-
stehen Mehrausgaben fir jene Lebensmittel. d.c von den Arte tern urd
Angestellten mit Naturalversorgung zum « riohten Erfisoungepres vom
i Betrieh bemagen werden.
Nachprifungen haben jedoch ergehen. dafl d'e HO-Fr-

der Beschaftigten mit Naturalversorgia brw, doren Farruoen
n der grufer sind als d.e Mchraufwendungen fur due 7
hihten Erfassungrpres bezogenen Naturaiin. .
Die Mehrausgaben durch die erhihien Erfassunssproice werdon mot
deutlichem Vorteil fiir die Boachiiftinten mit Nuturi.ae morgang duicn
die Einsparung aus der Senkung der HO-Presw i wegla hen,
Bel der Zahl des Zuschl rum Lohn oder Gehalt war diccer
Unterschied gegeniber den ubrigen Beschaflinien .nodir Velaswite
schaft zu bericksichtigen.
Der Zuschlag fUr Arbeiter und Angestellte m't Natuln.
eine absolute Erhohung ihres Einkummens, d.¢ bis /v G eratacien

hA]
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Rruttoverdienst (Geldlohn) von etwa 350,— DM und auslaufend bel
393, —DM wirksam wird.

Be: der Ausarbeitung der Zuschlagstahelle 11 muBte ferner beachtet
werden, dal die Beschiiftigten m:t Naturalversorgung finanzielle Vor-
teile gegenuber den Arbeitern und Angestellten ohne Naturalversorgung
haben.

Mit Schaffung des einheitlichen Preisniveaus macht dieser Vorteil
(Differenz zwischen Erfassungs- und Verbraucherpreis) im Durchachnitt
eciwa 29— DM monatlich aua

Diene Preisvorteile bericksichtigend, sind die Zuschlagstabellen 1 wanl
s0 ausgearbeitet worden, da8 filr Beschiiftigte mit oder ohne Natural-
versorgung die Lebenslage gleichermalen erhoht wird,

Beispiel:

Ein Landarbeiter, der mit Naturalien yu Erfassungspreisen vewsersh
wird, erhilt bei einem durchechnittlichen monatlichen Bruttovesdionst

(Geldlohn) voR  ........ ceeereesanns cerenen veeesseesssesee Shlyme DM
nach Zuschlagstaballe 11 sue Erhihung seines Kinkemmens

enen Zuschlag Yoo ...cococncne casescanes ..............Z'.._’_M
Das 8ind ZUBATAIMEN ....covocenccons Teerenses ceseeccsses S0 DO

Der neue Exfassungspreis fir die Menge der Lobonamittel,
die er als Naturalversorgung begieht, betrigt ... «...cooro- 3099 DO

s0 daB ihm nach Absug deses Betrages fir die Deshung

anderer Predilrinisse poch ......... ......................m
verbleiben. »
Fin Landarbeiter eh ne Naturalverenegung ehilt bol eimomm durh-
schnitthichen monatl:.chen Bruttoverdienst von ....... veeees 30— DI

nach Zoaschlagstabelle § zwe Erhdhung seines Einkommend

und als Au<gh ich fir die Mehraufwendungen nach Fertfall

der 1rbensmittelkarien einen ZAschiag YO «.v.ooeeeeoece. . Ji— DI '
Das 6ind ZURAIMIEN ...ccceecees verevecsssssssssssasossses JB— DO

Nich Abschaffung der Lebenemittelkarien hat er 0= die

giciche Menge Le ittel, die der b gte Land-

urbeiter von seinem Betrieb bezieht, zu den neuer Vere

LEauCherDreiStn vee novcesocscssasesssacssasassns veeessece 5470 DOE

zu bezahlen,

so duf} ibm naéh Ahzug dieses Betrages fir die Deckung

anderer Boedurfnisse ebenfalls ...ooviiiviieriieiiciaiann.. 200 30 DM

verbleiben. SN

Demnach kauft der mit Naturalien versorgte Landarbeiter die gleiche
Merze Lebensmittel um : '

29— DM
billiger ein.

D.cser Preisvortell von 29.— DM ist dem neuen Geldeinkommen des
Landarbeiters in Hohe von 234,— DM hinzuzurechnen,

Inagesamt erhSit er damit wie der Landarbeiter ok ne Naturalver-
sorgung .0 Druticcinkiommen von
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Bet der Zusehlagazahlung an Beschiiftigte mit Naturalversorsune st
demnach imumer davon auszugehen, dab die in der Zuschipsialnie il
angegebenen Zuschlige (laufende Nummer 1 bis 24) unter B..curksichui=
wung des Preisvorteils durch den Bezug von Naturalien zu Erlissungre
preisen f{cstgelegt sind. Die Hohe des Zuschlages fur Arbeiter und /in-
sestellte mit Naturalversorgung ist deshulb einzig und allein nach éem
Geldlghn festzulegen,

Beispiel:

Der monatliche Durchschnittsverdienst wurde fiir einen mit Naituralioa
versorgten Landarbeiter mit 248,27 DM berechnet. Dementsproche no st
ein Zuschlag nach Tabelle 11 (laufende Nummer 10) von 15,— DM zur
ErhShung seines Eink zu zuhl

2. Zuschilige fir die Pemilienangehdrigen der Arbeiter und Angestelltcn
mig Netursiversorgung.
Y0r Ehefrauven ohne oigenes Einkommen, die mit Naturalien versorgt
werden, ist nach der Verordaung kein Ehegattenzuschlug zu zahlen.
Hier gilt des gleiche, wes dasu bereits flr die Beschiftigten mit
Naturslversorgung gssagt worden ist. Durch die Erhohung der Fr-
tassungspreies entstehen swar geringflgise Mehravagaben fur Lebcns-
bezogen werden, aber die Einsparungen aus der
Senkung sind in der Regel grofer. Fs besteht also hein
Gruad, fOr naturalvessorgts Ehegatien ohne eigence Einkomnien cinen
Awsgleich 3u sahlen.
.- POr die mit Noturabion wivergten Kinder entstehen ebenfalls ke‘ne
Dis gréBeren Ausgaben fur die rum Erfasunas-
? gokaufien Naturalion werden auch hier mit deutlichem Vorte:t
die Werktitigon durch dle Kinsparung aus der Senkuag der HHO-
Preise 18¢r Lebensmitte! aufgewogen.

N Der Kindormuschiag dlent jodoch nicht mur als Ausgleich evti. auf-

tretender Mehraufwendungen, senders et ool dariber hinnus die Fin-
fuhrung oines staatlichen Kindergeides vorbereiten. Dexhalb wt der
Kinderzwschlag aurh fir soiche Kindet der Arbeiter und Angesteliten
zu sahlen, die in Yie Naturalversorgung einbegriffen sind.
Diese grofielgige Repelung zeigt d'e hesondsve Firmnrge ynssres
Arbeiter-und-Bauern-Steates fUr dle Kinder und macht den staren
sozialen Charakter der Zuschlige fur die Famulien der Arbeiter und
Angestellten sichtbar.

1. SchiuBbemerkungen

Bel der Zahlung von Zuschiligen an die Arbeiter und Angestelitcn ohne
Naturalversorgung sowie fir ihre Familienangehdrigen gibt es gegenisber
den brigen Beschiiftigten in der Volkswirtachaft keinerle; Besonderheitcn.
Das gleiche gilt auch fir die Berechnung, tellwe'se Sewlhrung sowie fur
die Aussahlung aller in Prage kommenden Zuschlige flir die werktitine
Landbevdikerung. Demen hend sind hierflr keire besonderer Rege-
lungen zu treffen. Es ist vielmehr nach den dazu erlassencn Verordnungen
und den vorliegenden Eriliuterungen zu handeln.

ir die Beschiftigten in den landwirtschaftlichen Produkt'anegennesene
schaften werden Ausgleichsbetriige und Zuschlige wie fi- die Mitgl.cier
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der Genmsserschaften gezahlt. Grundlage ist hierfir die Verordnung vom
24 A 1958 uber die Zahlung von Ausgleichsbelragen an Mitglieder und
Besehaft.ate landwirtschaftlicher und gartnerischer Produktionsgenossen=-
schaften sowie von Produktionsgenossenschaften werktitiger Fischer.
Fiir die Arbeiter und Anzestellten in der privaten Landwirtschaft werden
d:e Gewithrung von Zuschligen und die Erhohung der unteren Einkommen
tarifvertragheh geregeit. . .

C. ERLAUTERUNGEN
2ur Sonderzuschlagsverordnung

Reim Wicderaufbau der Volkswirtschaft nach 1943 wurden fir eine Reihe
von Arbeitern und Angestellten, verbunden mit der alligemeinen Ratio-
nterung, Sonderkarten oder andere Formen zusiizlicher Versorgung eine
gefunrt. Eine Reihe dieser in den ersten Jahren eingefilhrten und not-
wendigen Sonderregelungen konnten bereits mit der aligemeinen Ver-
besserung der Lebenslage urd der schrittweisen Abschaffung der Ratio~
nierung ebenfalls abgeschafft werden. Gegenwiirtig gitt es nach den
gelterkien Richtlinien Sonderkarten im wesentlichen nur noch im Berge
hau, fur bestimmte Berufe im Gesundheitswesen, bei der Meichsbaha
sowie in der Sperrzone.

Nun sind die tkonomiechen Vorausset: gegeben, um mit den Lebens-
mittelkarten auch die Sonderkarten und andere Formen susiitalicher Ver=
sorguny abzuschaffen, .
Bei der Ausarbeitung der hier genannten Verordnung wurde von dem voR ‘
der Partei der Arbeiterklasse und der Regicrung der Deutschen Demo-
kratischen Republik vertretenen Grundsatz ausgegangen, fir den Uber-
wiezenden Teil der Beschiiftigten auch die durch den Wegfall der Sonder-

. Earten entstchenden Mehruufwendungen leich Nach !
reienen Untersuchungen wurde deshalb festgelegt, wie die verschiedenen .
Soncerkarten durch besondere Zuschlige ausgeglichen werden. Dubel
eraab s sich, dall bei einigen der bisher gew#inrten Vergiinstigungen auf
Grund det Verbesserung der Iebenslage der betreflenden Beschiiftigien
.0 susatziicher Ausgleich nicht mehr notwendig ist. *

1. Sonderregelung Bergbau
Zahlung eines Sonderzuschlages:

Die bevorzuste Versorgung der Bergarbeiter unter Tage mit Lebens-
mittein war « n Ausdruck dor Sorge unseres Arbeiter-und-Bauern-Staates
wm are Gesaaderhaltuns der Mensechen, die schwerste kbrperliche Arbeit
verrisiten und i den bedeutendsten Wirtschaftszweigenfder materiellen
Produktion tatig sind.

Die aligememe  Verbesserung der Lebenslage der Werktitigen in der
Deutsewen Demokriatischen Republik gestattete es, bercits in den ver-
gongenen Jahren wesentliche Teile der hesonderen Versorgung im Berg-
ban aufruheben, Fine Reihe von Vorteilen bestand jedoch bis zur Ab-
echiafl ing der Lebensmittelkarten.

D.e D .{fcrenz zwischen den Kartenpreisen und dem einheitlichen neuen
'reisnivenu fiir Lebensmittel. die es bisher auf Karten gab, betrfigt im
erebau 21,90 DM. Dafir wird bis zu einem monatlichen Bruttoverdienst
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von 1000,— DM — neben dem allgemeinen Zuschlag — ein Sonderzuschlug
von 12,— DM gezahlt. Die Masse dcr im Berghau unter Tage Tidizen st
mit diesen Betridgen reichlich ausgeghchcn.» So ist auch gesichert, duld

Die Auswertung der Haushaltsrechnungen von Bergarbeiterfamilicn hat
dariber hinaus ergeben, daB der allgemeine Zuschlag und der Sonder-
Iu-mu susammen mit den l.‘hentun- und Kinderzuechlizen ber ailen

| £ pen zu fichen Vorteilen fuhren.

E

BGTUPP

Die Zusstskarten Bl und Bl im Steinkohlendergbay:

Im mm mm die Produktionsarbeiter und daos
) unter Tape flir die Normeniinererfullung d.e
Zusowmbarte B[ und Ill Die Preisdifferenz der diesen Karten 7ugrunde
Rationsa betriigt 10r die Karte B1 384 DM und tur dic Karte

- B 198 DM (Besechnung choe Trinkbranntwein). Diesc Karten werdin
nicht 1a don Awgleich ewborogen und entfallcn mit der Abxchaffung der
Lobraamittelitarion. Abgreshen vem der verhiltnismiéillig peringen Proeiv-

hoin die Leberal der Bergzarin iter.
Dus ovsitt sich sus dor Rowen Schichiprimie. Sie wurde im Steinkohbeon-
om 4. 1000 ctngrtthert wund hat die Verdicnste der

menatiich erbtht,

'

M8 dum aligemeinrn m& Lotwaslagr wnd lm Hinblwk darauf. 4.0
o orhalton, die fUr den Bergbau In den vere

sengeaen Jabron gearhaflen wusden, It ¢in Awglexh nxcht me.ar b

Pvoishoginctigiev Trinkbvonntwela im Dergbou:

P8r den Misher i Berghou verbilligt "“ rton Trinkbrasntwein und fur
eschaliote. b Swibebbomborgbes eralt neben ot Monateration Tor
Beschiftigte I orhiiit neben der Monatsration fur
Triskbranntwein weiter die gieiche Menge Trinkbranniwe:n, dir er bicher
ontaprechend seiner Plan- ew. Nermontbererfullung auf die Karten B

wnd B1II bemagen hat.

MWdhhmw
werden. olnd im Sw-nkohlenberghon die bisher auf d:e Karten
B1 und B 1] emplangtasn Mengen T kinftig eb ab~

swrechaen wie die monetiichen Trinkbraantweinrationen. D\e Mengen des
100 die Plan- txw. Normenlbererfillung ausgegedenea Trinkbrunntweins
kontrelliert die Abgabenverwaltung.

]
n
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1. Gesundheitswesen

D Retreaungspersonal in den The-Hellstéitten sowie die Mitarbeiter der
Touc-13¢iatung erhielten auf Grund ihrer gesundheitsgefihrdenden Arbeit

honere Rationen bewirtechafteter Lebsnsmittel als die Ubrigen Mitarbeiter

des Gesundheitswesens. Den Mitarbeitern in den Tbe-Krankenanstalten -

und Heustatten stand der tigliche Rationasats der Patienten zu, wikhrend

den Boscniltigten in der The-Beratung neben der Lebensmittelkarte C die
Snnderkarte .Sz 1% und Butter auf alle Fettmarken gegeben wurde,

1:.cée MaBnahmen der Regierung der Deutechen Demokratischen Republik,

the zur Erhaltung der Arbeitskraft der im Dienste der Volkegesundheit

ti-tivenn Menschen getroffen wurden, haben noch heute ihre Berechtigung.

ulb wird bei Abschaffung der Lobx Ittelkarten di P

kre.s ein Sonderzuschlag von 10,— DM big zu einem Bruttodurchschnitts~ i
verdienst von 1000~ DM im Monat neben dem nach der Hohe des Ein- o
kommens dilferenzierten Zuschlag hit. AuBerdem wird fUr diesen
Pursonenkreis nach den Bestimmungen des Arbeitsschutzes kostenlos
Trinkvollmilch um Arbeitsplatg ausgegeban,

1. Personal der Heilstitten wnd Kremkenhduser in Gemeinachaftsver
pflegung:

Besonderheiten ergeben sich dadurch, daB die Rationen und auch der
bisher hlte fi ielle Ausgleich in den EKinrichtungen der Tbe-
Betreuung sehr unterschiedlich Shrt wurden. Nur eln geringer Teil
der Beschiéftigten in den The-. rankenhfiusern, Tbe-Heilstlitten und
The-Abteilungen in Krankenanstalten nahm bisher an der Gemein- ’
wcnaftsverpllegung teil. Die Mehrzahl der Mitarbeiter erhlelten die
Lrbensmttelkarte C, die Sonderkarte .88 1% und ~Fettumtausch®, In
cinigen lleilstitten wurde die Differens zur vollen Ration der Patienten
durch dus Werkessen ausgeglichen, in anderen gab man den einzelnen
Beschiiftigten Lieferanwelsungen, die in Konsumverkaufsstellen ein-
relost werden konnten. ]
Es wird nunmehr folgendes einheitlich geregelt:
Jrder Beschaftigte, der berechtigt ist, Patientenverpflegung tu emp~
tungen und an der Gemeinechattsverpflegung tellzunehmen, erhitlt

den allgemeinen Zuschlag nach der Hohe seines Gehaltes,

den Sonderzuschlag von 10,~ DM bis zu einem Bruttoverdienst von °

1000,— DM im Monat, .

dic_kastenlose Trinkvollmiich nach den Ratiunen der Patienten im

Rahmen der G inschaftsverpflegung.
Von den Zuschligen, die an Beschiiftigte in Heilstitten usw. ausgezahlt
woerden, sind fir Gemelnschaftsverpfiegung folgende Summen an die
Wirtachaltsverwaltung zurickzuzahlen:

vomn differenzierten Auagleich 14— DM

und der Sonderzuschlag 10,— DM.
Damit werden die Differenzen swischen den alten und neuen Preisen
. der entsprechend ar . beglichen.

Betragt der zustehende Zuachlag weniger als 14— DM und steht dem
Beschifugten auch kein Sonderzuschlag zu, 30 eind trotzdem an die
Wirtschaftaverwaltung ftr den entstehenden Mehraufwand fiir Ver-
plle,ung 24— DM zu zahlen,
L]
3
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2. Personal der Heilstitten und Krankenhduser, das nicht an dcr Gemein-
schajtsverpfiegung teilnimmdt.

Jeder Beschiiftigte, der Lercchtipt ist, Patientenverpflezunz 7u emp-
fangen, crhilt die gleichen Zuschliige und Vergunstipunzen, wie sie
unter 1. genanmt wurden, vorausgesctzt, dal er nicht an der Gemeine
schaftsverpflegung teilnehmen kann. Dariber hinaus hat dieser Bee
schaftigte das Recht, am Werkkiichcnessen gepen Erstattung der feste
gelegten Siitze teilzunehmen. Er erhiilt neben dem normalen Ausgleich
und dem gewihrten Sonderzuschlag den fiic den Kauf der Lebenemittel
auf Sonderzusatzkarte einheitlich festgeseizten Betrag von 5— DM.

Institute.

Bel den Mitarbeitern der Tbe-Beratung sowie den Pathologischen In-
stituten und Hyglene-Instituten wurde die Ausgabe der Karte .Sz 1°
und der damit verbundene Fettumtausch fur Karte C nicht einhestlich
, gehandhabt. Das ist au! die unterschiedliche Unterbringung dicser
! . E.nrichtungen und die damut fiir den einzelnen Beschiiftigien ver-
i * schieden groBe Infektl fahe zurtickzufiihren. Auberdem sind dicse
! . Karten durch die Rite der Krese unierschiedlich kontingentiert worden.
Bel der Aussahl des Sond hi far Juni 1958 let vorerst der
Personenkreis zu bericksichtigen, der im Mai 1958 de Karte .Sz 1°
erhleit. Die Ortlichen Rite sind verpflichtet, im Monat Juni 1958 in
. Verbindung mit den rustindizen zentralen Organen der staatlichen
). Verwaltung und den Organen der Gewerkachaft eine Komm:ssion ein-
susetzen, die in jedem Falle (berprift, wer in diesen Finrichtungen
berechtigt ist, den Sonderzuschlag von 10— DM =xu erhsiten. (Das
Ministerium . f0r Gesundheitswesen wird dazu besondere Richtlinica

| 3. Persons! der Tbe-Ber g, der Pathologischen Institute und Hygienes

111, Sperrzonenkarten

Fir die Bewohner der Sperrzon® wurde im Zusammenhang mit den
Lebenemittelkarten eine Sperrsonenkarie ausgegeben. Die Dif{ferenz
gwischen den alten und den neven Preisen fiir die Warenmenge der Sperr-
zonenkarte betrigt 581 DM. Diese Karte ist in der Regel mit der Zahlung
eines 15p ti Geld hi zum Tariflohn verbunden.

Beide Sonderregelungen sollten die mit den Sperrzonenbestimmungen
verbundenen Erschwernisse der Bevbikerung in diesen Gebieten aus-
gleichen. Seit Erlali der Sperr n haben sich die Be-
dingungen wesentlich geindert, d. h. f0r die Bewohner die<er Gebiete sind
Erleichterungen eingetreten. Bei der Abschaffung der Lebensmttelratios
nierung soll fir di P kreis trotzd kein Nachteil entstchen.
Deshald wird die Sperrzonenkarte fir alle Beschiiftigten bis zu einem
Durchsehnittsverdienst von 400,— DM monatlich (berechnet ohne Sperr-
zoncnzuschlag) mit 5,— DM ausgeglichen.

Die Einkommensbegrenzung von 400.— DM Ist im Zusammenhang mit den
differenzierten Sperrzonenzuschliigen zu sehen. Sie gewdhrieistet. dal die
Arbeiter und Angestellten mit unteren Einkommen neben den Vorteilen
aus dem allgemeinen Ausgleich und der LohnerhShung die entsprechende
Preiadifferen? fiir die Leb 1 der Spert karte voll aus-

39
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aeglichen crhalten. Bei Beschiiftigten mit Einkommen Gber 400,—~ DM be-

tr ot der Sperrsonenzuschlag in der Regel mehr als 60,— DM monatlich, e
Sie konnen deshaib den Difterenzbetrag selbst aufbringen.

Fur einen groten Tedl der Beschiiftigten im Kalibergtmu tritt zugleich mit

der Aoschalfung der Lebensmittelkarten eine TariferhGhung cin, die ihre
Lobenslage weeentlich verbessert. Diese Lohnerhthung wirkt sich tir die
Arbeiter mit einem monatlichen Bruttoverdienst Uber 400,— DM a0 glinstig

aus, dall dem genannten Personenkreis ebenfalls zug st den kann,

den Differenzbelrag zu tragen,

IV. Reichsbahn

Dis Lok- und Zuuberleitpersonal der Reichsbahn erhielt durch Befeh! der

SMAD im Juhre 1948 zur Sicherung einer storungsireien Arbeit des Elsen-

bahnverkehrs in den Wintermonaten 1946/47 eine susiitzliche Sonderver-
pllegung. Dicse Sonderverpflegung wurde auch in den spilteren Jahren
beibekalten, in denen die Werkkilchenverpflegung obligatorsch in der

P volkseigenen Wirtachaft eingefihrt wurde. Die Ursache lisgt darin, daB es

| tur das Lok- und Zugbeglcitpersonal echwierig war, ¢ide warme

| wiithrend des Schichtdienstes einzunehmen. .

Mit Abschaffung der Lebensmittelkarten z. B. t0r Brot und Nahrmittel
wurde bereits ein Teil dieser Sonderverpflegung gegen Heute

erkalt das Lok- und Zugbegleitpersonal fir jeden Arbeststag eine Menge

von 40 g Fleisch und 10 8 Zucker. .
Im Zusammenhang mit den Gbrigen MaBnahmen bet der Abschaffung der )
Lebensmittelkarten und den damit verbundenen Vorteilen {Or groBe Teile
der Bevilkerung wird fur diese bisher bestehenden Sonderrationen dos
Tok- und Zugbegleitpersonals der Reichsbahn kein besosderer Zuschlag
pew ihrt. Das ergibt sich aus den wesentlich verbesserten Bedingungen
H e dis Werkkischenessen in den letzien Jahren, Das Lok- und Zugbegleit-
personal hat heute in stirkerem Male die Moghchkeit, Werkessen 3u
erhalten.

Fur die Reichsbahn besteht die Verpflichtung, dafir Sorge 3 tragen, daf
zu jeder Tagesze.t Werkverpflesung auf den Bahnholen fur das Lok- und
Zugbeglaitpersonal zur verfugung steht.

V. Hinweise mr Anwendung der Verordnung Ober die Zahlung .
von Sonderzuschligen an Arbetler und Angestellte

1. Grunclage fir die Zahlung der Sonderzuschilige ist der monatliche

Bruttoverdienst, Als monatlicher Bruttoverdienst gilt dabel nach der

1.ohnzuschlagsverordnung vom 28. Mal 1958 der monatliche Bruttodurch-
schnittsverdienst (Durchschnittslohn  oder Durchschnittsgehalt) der
letsten abgerechneten 12 Monate vor Abachaffung der Lebensmittel-
karten. Da die Sonderzuschlige bis zu bestimmten Einkommenagrenzen
cinheitlich gezahlt werden, ist die Ermittlung des monatlichen Brutto-
verdienstes nach dicser Bestimmung nur tiir die Beschiftigten erforder-
lich. deren Lohn oder Gehalt reitweilig die in der Vervpdnung fcst-
Leiegle Bogrensung des Zuschl uchs 4 eigt,

«“
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2. Bei Teilbeschiiftigten ist der monatliche Bruttoverdienst auf der Basis
der vollen gesetzlichen Arbeitszeit zu ermittein und danach der Anspruch
auf Zahlung der Sonderzuschliige nach der jeweiligen Einkommens-
begrenzung festzustellen,

. Bel Teilbeschiiftigung werden die Sonderzuschlize anteilmiifig zur tate
sichlich geleisteten Arbeitszelt gezahlt. Arbeitet z. B. eine Tbc-Fur-
sorgenin nur halbtags, d. h. 104 Stunden monatlich, s0 erhilt sie nus
die Hiiifte des Sopdcnmchh.al tilr Tbe-Personal,

3. Bei Arbeitsunfihigkeit, Urlaub und gesetzlich geregelter Freistellung
werden dis Zuschlilge in der bis zu diesem Zeitpunkt gewiihrten Hohe
weltergezshit. :

4 Die Auszshlung der Sond hilige soll gemel mit den allge-
meinen Zuschlligen ’eﬂolu (Siehe auch Eriluterungen zur foho-

ung.|

X ¥dr Bewochner der Sperrsone ist die Ausahlung ebenfalls am Zahltag
for dle Sperrzonengeldsuschilige durchzufiihren. Die Bewohner der
Sperrsone, die bisher keinen Sperrzonengeldzuschlag erhielten, haben

bis su diesem Mw Zuschlagsanspruch tir den Ausgleich der
Mehrauiwendungsn Wegiall der Spe-Karte” i Betrisb nache
suweisen.

& Dis Sondersuschlige sind Sie sind kein Bestandtei! des
Brultolohnes und unterliegen micht Lohnsteuer und der Beitrags-
wwmm Die Zuschiige mimea gstrennt vom

oder Gehalt suagewisses wesden.

Ausschlaggebend fir die Cewlihrung deo Ehegattenzuschlages war in
erster Line, daf} os unter don nidviberutstitigen Ehegatten einen grofien

mit wad invalide Frauen gibt, die vor-
nidht in der Lage aind, eine berufliche Titizkeit
Mommmmﬁohm.dhmmm Berufsieben
ausgeschieden sind, aber weiterhin gesclischaftiich aktlv mitarbeiten. Es
mrnuamhmhm;l.ﬂdbmbmmlnumwd
Prieichterung der Arbdeit Prawen noch nicht Oberall susreichen. Auch
dem Wunache vieler verheiratetor Fraven nach einer Halbtagsarbeit wird
noch nicht genOgend en' 20 daBl & £ teilwelse noch Schwierig-
keiten ‘bei der Einrethung dieser Fraven in den Arbeitaprose8 bestehen.
Die Verord sieht deshalb vor, da8 alle Arbeiter und Angesteliten mit
einem monatlichen Durchschnittsverdienst bis zu 808,— DM Anspruch suf
eiren Zuschlag fir den Ehegatten haben, solern dieser kein eigenes Ein-
kommen hat und in der Deutschen Demokratischen Republik .oder 1m
Demokratischen Sektor von Grol-Berlin wohat,
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Allers- und Invalidenrentner, die weiter in einem Arbeitsrechtsverhiltnis
stehen, erhalten den Ehezattenzuschlag. soweit aul diesen Anspruch be-
stcht, von der Sozialversicherung zu ihror Rente. Es st deshalb diesen
Ron'revn fur ihre Ehegatien ke:n Ehegatlenzuschlag durch cen Betrieb
zu zahlen,

1. Zur Einkommensgrenze

Die Festlerung einer Finkommensarenze von 800,— DM fitr die Gewdhe
runt des Ehepatlonzaschluges erfolgte nach eingehenden Uberpriifurigen
vin Haushaltsrechnunien, aus denen hervorging, da8 vor allem dic Mehre
sufwendungen bei den Arobeitern und Ancestellien mit nicangen und mitte
Jeren Einkomnien cines Auszleiches bediirfen. Die Begrenzung des Kreices
der Beoechtigten geht ferrer daven aus, da3 von Personen mit einem
hoheren Arbeitseinkommen in weit griBerem Umfange HO-Waren gekauft
wurden als von Persornen mit niedrigen und mittleren Arbeitscinkcmmen,
Dic vorienommenen Preissenkungen wirken sich besonders g'instig fie
dirse Personen mit hcherem Einkommen aus, 6o dal eine Ausgleiche-
zuhlunz nicht erforderlich ist.

1. Zur Héhe des Ehegattenzuschlages
Die Hohe des Fhezat'enzuschlages kann nur im Zusammenhang mit den
andcren grofiziugigen Malnahmen der Regicrung zur Sicherung des Famie
Liencinkommens und zur Verbesserung der Lebensiage der Arbeiter und
Anuestelten grsehen werden. So erhalten die Arbeiter selbst einen Zu-
schlug zum Lohn und auBerdem bekommt ein groBler Teil von Arbeitern
eine Lohnerhchung. Ferrer wird fir die Kinder der Arbeiter und An-
restellten ein staatlicher Kinderzuschlag gezahlt, der nicht nur einen
vollen Ausgleich der Mehraufwendungen garantiert, sondern sogar dacliber ’
hinausgeht,
Alle d.ese Zuschlige zusammengefaOt erhShen das Gesamteinkommen
der Familie, besorders jednch der Familien mit niedrigen Einkommen.
Mt dem einheitlichen Zuschlag von 5,— DM wird gewiihrieistet, dafl auch

die Familien mit mittlerem Einkommen ohne Kinder, in denen nur ein ¢
Verdiener vorhanden ist, den vollen Ausgleich fir Mehraufwendungen er-
halten,

1V. Zu den Vorausselzungen

fir die Zahlung des Ehegaltenzuschlages
Noeh dor Verordnung ist der Anspruch auf Zahlung des Ehegzattenru-
echli 15 ven der Hohe das Eirkommens der Arbeiter oder Angesteliten
abhunaiz. Sowchl fur die Zahlung des Ehegattenzuschiages als auch fir
Ge Zahlunz der Zuschlize zum Lohn ist die Einkommensgrenze auf
€M -~ DM festeel-et. Dadurch braucht der monatliche DNurchschaitts-
veraienst vom Letrieb pur e‘nmal errechnet zu werden, Filr den Ehe-
e ttenzuschila ist alio eine hesondere Berechnung des Durchschnitisvere
dionstes nicht erfordertich. Der fir die Zahlung des Lohnzuschlages ermite
teite Durchschnittsverdienst kann gleich{salls fiir die Fests'ellung des
Anspruches su? Zahlung des Ehegattenzuschlages verwandt werden.
I'innso wee der Zuschlag zum Lohn wird der Ehegattenzuschlag im Laufe
letaderjabres nicht verandert. Eire Uberprifune des n.onatlichen
Burchschnittwerdienstes erfuigt erst nach Ablauf des Kalenderjahres,
Mit dicser einfachen Rorelung wird ¢ine unkomplizierte und unbirokrae
tiche Arbevitsweise ermogl.cit,

4.
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Eine Berechnung des manatlichen Durchschniltsverdiensates wird si~h aber
dann notwend.y machen, wenn ein Woktdteer mehiere Arbuitsrechiss
verhiiltnisse hat. In einem solchen Fall ist der D irchschnittaverdienst aus
den Arbceitsverdicnsien aller Arbeitsrechisve-hiltnisse 7u errechnen, Dee
Antragstcller ist deshnlb aufzufordern, alle crzieiten Arbeitsverdienste |

dem Betricb nachzuweisen. i
In der Ersien Durchfihrungsbestimmung ist festgelept, welche Finkinfte
als eigencs Einkommen des Ehcgatten gelten. Zu den angefuhrten Vers
sorgungen und Unterstitzungen gehoren die Beziige aus der Versorsung der |
Deutschen Reichsbahn und der Deutschen Post, die Bezige aus der zu= |
siitzlichen Altersversorgunsg der Intelligenz sowie die Arbeitslosenunter= \

|

1

stiltzung. Zu den in der Durchfiihrungsbestimmumg genannten Einkiinf<

ten — ausgenommen die aus selbstiindiger oder freiberuflicher Tatigkeit —

werden bereits Zuschlige auf Grund des Gesetzes iber die Abechaffung !
der Lebensmittelkarten gewihrt, 80 dal in diescn Fillen der Ehegattens i
zuschlag nicht zu zahlen ist.

Tellrenten der Sorialversicherung bei einem K drperschaden bis zu 50 Pro- |
zent gelten nicht als Einkommen. Erhilt z. B. die Ehefrau cines Arbeiters

eine Unfalirente bei einem Korperschaden von 30 Prozent in Hohe von

40.— DM, so bleibt der Anspruch des Ehegatten auf Zahlung des Ehe-
gattenzuschlages trotzdem erhalten.

V. Zur Antragstellung aul Ehegattenzuschag

Als eine Voraussetzung fir die Zahlung des Ehegattenzuschiages ist nach
der Verordnung die Antragstellung vorgeschrieben. Der Antrag ist be
[ der nach der Verurdnung sustiindigen A hl telle zu stell
Es kommt ‘Nir die Betriebe darauf an, alle Moglichkeiten zur reibungs~
losen Antragstellung ausruschdpfen. Die Antragsteliung mus sowohl fur
den Betrieb als auch fur den Antragsteller unkompliziert gestaltet werden,
Es sind deshalb Listen vorzubereiten, in denen der Antragsteller die Fre
e fillung der geforderten Voraussetzungen durch seine Unterschrift bestatigt. i
Die Eintragungen in diese Liste sind in Anwesenheit und nach Befragen l‘
der Antragsteller durch beauftragte Personen vorzunchmen, um die Werk-
tiitigen bel der Antrags 1 n t,

Die Liste ist nach folgendem Muster auszufertigen: 4

. Anirsg suf Zahlung dos Ehogationsuschiages
1ch versichere, daB in(e) Ehefrau/Eh nn kein eigenes Einkommen
hat und in der Deutschen Demokratischen Republik bzw. im Demokrati«
schen Sektor von Grof-Berlin wohnt,

1ch versichere ferner, daB ich keinen Antrag bei einer anderen Auszab-
fungsstelle gestellt habe.

Ich verpflichte mich, jede eintretende Verinderung (z. B. Aufnahme einee
Arbeitsrechtsverhiilinieses des Ehepatten, Beginn der Rentenzahlung fur

den Ehegatten, Wohneitzverinderung) dem Betrieb unverziglich, spite-
stens innerhalb eines Monats zu melden.

. Name des Wohnort des Datum der Unterschrift des
Nr. Ehegnatten Ehegatten Antragstellung Antragstellers
43
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V1. Zum Beginn und zur Dauer der Zahlung

Fur gen Beginn der Zahlung ist die Antragstell cheidend. Wird
7. B. cer Antrag am Letzten des Monata gestellt, 82 erinlgt die Zahlung
noch fur diesen Monat,

Beispiel:

Scheidet eine Ehefrau wegen Arbeitsunfihigkeit am 15. Juni aus dem
Arbeaedh sverhiiinis aus, s0 kann der in Aroeit stehende Ehemann den
Antrag sul Zahlung des Ehegattenzuschlages noch bis zum 30. Juni stellen.
Der Zuschlag wird in voller Hohe fur den Monat Juni ausgezahlt.

Wird cin Ehegattenzuschlag gezehlt und geht der Ehegatte im Lavfe des
Monats z. B, ein Arheitsrechtsverhaltnis ein, so entfallen die Voraus-
setzunaen fur die Weiterzahlung des Ehegattenzuschlages. Trotzdem wird
der Eheguttenzuschlag in solchen Fallen noch fiir den vollen Monat gezahlt.

Vil. Zur A hlung des Eheg hlages

Von der guten organisatorischen Vorbereitung und der reibrangsiosen Ab-
wicklung der Auszahlung der Zuschliage hiingt in entscheidendem MaSe
dus Verlrauen unserer Biirger zu den durch das Gesetz eingeflhrien grobB-
2ugigen Verbesserungen der Lebenslage der Bevilkerung ab.

Die Auszahlung des Ehegattenzuschlages erfolgt von der gleichen Auszah-
lungssiclie, die auch den Zuschlag zum Lohn baw. zur Rente shlt.

Im Interesse der Emplinger des Ehegattenzuschlages muf gewilhrieistet

werden, daB die A hlung dieses Zuachl tur den Monat Juni nach
Inkraftireten der Verordnung kurzfristig erfolgt. Es ist sweckmiiSig, die ’
Auszahlung des Enegattenzuschlazes zusammen mit der Ausmhlung des
7zuschlages zum Lohn vor h Alle weit Zahlungen sollen dann

monatlich zusammen mit der Lohnzahlung erfolgen,

Bestchen mehrere Arbeitsrechtsverhiilinisse (z. B. zwel Halbtagsbeschiifti-
gungen), so ist der Ehegattenzuschlag nur von einer Auszahlungsstelle, ¢
und zwar in voller Hohe zu zahlen.

Lieim Wechsel der Auszahl telle (z. B. Aufnahme eines Arbeiterechts-
verhiltnisses in einem neuen Betrieb, Wechael der Universitit), hat die

Juletst zustiindige Auszahl telle zu bescheinigen, fir ch t

dio letzte Zahlung erfolute. Der Anspruchsberechtigte ist gleichzeitig dar- .
anf hinzuweisen, daB dicse Bescheinigung der neuen Auszahlungsstelle zu

ubergeben ist, damut eine Weiterzahlung des Eheg 1 fol,

kann.

Rei der Auszahlung des Ehegattenzuschlages — dos solite erstmalig auch

bereits bei der Antragstellung erfolgen — sind die Anspruchsberechtigten
von Zet zu Zeit daraut aufmerksam zu machen, daB alle Veriinderungen,

die tie Gewiahrung des Ehegattenzuschlages berithren (2. B. Bezug einer .
Rente. Autnahme eines Arb chisverhiiltnisees) raliglich su Wel-
den sind.

Fs empfichit sich, durch die Auszahlungsstellen ab und zu Kontrollen (ber
¢ e Ruchimab.gkeit des Bezuges des Ehegattenzuschiages aurchzufihren.

“
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E. ERLAUTERUNGEN
zur Verordnung Gber die Zahlung eines staatlichen Kinderzuschlages

1. Zum Personenkrels

Im Zusammenhang mit der Abschaffung der Lebensmittelkarten und der
Hersteliung eines einheitiichen Proisniveaus ist cire Ausgicichszahlurg
fir Familien mit Kindern erforderlich.

Die Einflihrung eines Kinderzuschlages fiir dle Kinder dor Arbeiter und
Angestellten und anderer Schichten der Bevolkerurng steilen eine grebi-
zigige MafBinahme unscres Arteiter-und-Bauern-Stastes dar, S:we ist ein
Ausdruck der Sorge des sozialistischen Staates um die Fanulien mit
Kindern.

Der Kinderzuschlag ist ein erster Schritt zur Einfiihrung eines staatichen
Kindergeldes, das eine noch weitergehende Verbesserung bringen wird.
Bei der Festlegung des berechtigten Personenkreises wurde im Prinnip
davon ausgegangen, daB fir Kinder, fur die bisher Lebensmitteikarton
ausgegeben wurden, auch der Kinderzuschlag zu zahlen ist. Nach der Ver-
o:dnung haben alle Arbeiter und Angestellien in der gesamicn Volrswirt-
schaft fur ihre Kinder Anspruch auf die Zahlung des Kinderzuschiages.

Den Kinderzuschlag erhalten auch westdeutsche und Westberliner Biireer,
die in Detrieben und Einrichtungen der Deutscnzn Demckratischen Brpu-
blik und des Demokratischen Sektors von GroB-Berlin arbeitcn. lLirse
Regelung 140t deutlich das dem Sozizlismus eigene Prinzip erkennen daf

0 diejenigen, die am Aufbau des Sozialismus teilnehmen, auch an den Erfol-
gen dieses Aufbaues teilhaben sollen.

Es Xonnte dle Frage entstehien, wie es sich mit der Auszahlure des Kinder-
guachlages verhiilt, wenn beide Elternteile die Voraussctzongen fir den
Anspruch erfiillen, Die Verordnung legt dazu fest. dall der K:nderzuschlag
nur von einem Berechtigten bezogen werden darf. Es wird daber den

* Eltern {iberlassen zu ehtschelden, welcher Elternteil den Anspruch geltend
macht (vgl. die Ausfuhrungen zur Antragstellung).

Leben dagegen die Eltern getrennt, so erfolgt die Zahlung an den Eltern-
teil, su dessen Haushalt das Kind gehort. Bei der Fassung diescs Para-
graphen ist nur an soiche Familien gedscht woraen, die nicht aus be ruf-
lichen Grilnden getrennt leben. Sofern es sica um berufliche G:unde han-
delt, bleibt es den Elternteilen doerlassen zu entscheiden, wer die Zahiung
des Kinderzuschiages beantragt.

Der Regelung des Anspruchs auf den Kinderzuschlag liegt das Prinzip
zugrunde, daB die Unterhaltsverpflichteten der Kinder den Kinderzusching
erhaiten sollen,

Eine A h wird g cht, wenn zwar die Eltern bew. ein Elternteil
leben, aber das Kind zum Haushalt einer anderen Person, z. B. zum H-uus-
halt der GroQeitern gehdrt. Die Auszahlungsstellen sind in diescm Falle
berechtigt, den Kinderzuschlag auch an andecre Persorien als die Eltern
auszuzahlen. Selbstversuindlich mussen dann diese Personen den Antrag
auf Auszahlung des Kinderzuschlages mittels der Auszahlungskarte sicilen
(vgl. JDie Antragstellung”).

Die genannte Regelung soll sichern, daB der Kinderruschlag recht schnell
in die Hiinde der Personen gelangt, be: denen dic Kosten flir den Unterhait

45
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1
! ces Kondee anfa’en. Damit soll zugleich gewshrle'stet werden, daB dae
K.l stisricli n den GenuB der Verginstigung durch den Kinderzuschlag
rRoemme,
\' n di. srn Gesichtspunkten sollen sich auch die Amszahlungrstellen leiten
. Cwenn s.e derartige Fhlle zu entsche.den haben.
1. Kinderzuschiaz wird nicht gezahit fir Kinder, die sich in Daver-
| wmen authalien. Fur diese Kinder entstehen den Eltern aus der Ab-
. v dor Loosensmittelkarten keine Mehrsulwendungen, da die Mehr-
it e in den He men ozw, Einticitungen anfailen, unmittelbar vom

S siaushiit getrtagen werden.

et

1. Zur Héhe des staatlichen Kindersuschloges
Ih o Heke d.s Kinderzuschinges ist fir Arbeiter und Angestelite, Mitglie-
y ~ ¢ s1aistuscher Produkt haften, Studierende an Uni-
vi o taen, Hoche und Fuchschulen, R u. a. einheitlich auf 30,— DM

[ TSNS VAN

Ine Hohe des Kinderruschlages ist so bemessen, daS {iber den notwen-
¢ .ea Ausaitich tur d.e bisher suf Kinderkarte berogenen Lebensmuttel
L waiis Vorganstigungen von etwa 2,30 bis 10,— DM je Kind entstehen. Da-
ia0 18t diese Verzunatiguny bei den Kindern ber 6 Jahre und insbesondere
w1 9 Juhre u'n grolien. Demit wird augleich der Tausache Rech

L lagen. dull im aligemeinen die Untechal'skosten fur gréSere Kinder
I fiee qincs grofieren VerschleiScs an Kleidung, Schuhwerk usw. hiher
o, Som t bild:t der einheltliche K.nderzuschiag in Hihe von 20,— DM
¢ warksnr? Verstufe fur das sptcre Kindergeld.

1. r Zasch'og fur Kinder der Selbsiéindigen sicht einen einheitlichen Betrag
.. wn Altets.tufen der Kinder von 18,— DM vor D.eser Betrag gewiw-
C LY ehenfails im Durchschnitt der Altersitufen den vollen Aum.
Totoen s die nuftretenden Vergiinsligurgen geringer als bei den -
te.n und Arngesteiiten.

1. Zur Antragstellung
=1 Kindcrzuschlag wird nur auf Antrag gezshit.
! 1h ¢ Anirasstellung aul Zahlung des Kind chl ot sohr adht,
i w: 1 al'ein cie Ubergabe der Auszshiungskarte tir den Kinderzuschlag
! ~ dw custhnchg? Auszahlungsstelle als Antragstellung gilt. Die Antrag-
i + e.ler biaudien dazu auf der Aussahiungskarte nur wenige

H TR S 11N I

| Ine Auscabe der Auszah karten fiir den Kindersuschiag erfelgt im
: { der crsten Haifte uen Alonats Juni durch die Rite der Gemmnden,
o lte brwv, Stadtbezirke, von denen fur das Kind zuletat die Lobens-
Kurte ausgegehen wurde,

I e Ausrihlungskarte fUr den Kinderzuachlag soll v a. den Dweck orfil-
+ o, D oppelzahiungen des K.nderzuschlages su verhindern,

'ar den Monat Juni 1938 ist der Kindersuschlag unabhingig von der Aus-
suhlangskarte zusammen mit der Al ung fir den Zuschlag swm
Lt sa zahlen Dadurch soll gewhhrielstet werdun, dal die Arbeiter und
Arnacstcliten recht schnell in den Beaitz der Zuschiagsbetriige gelangen.

7u dicser ersimaligen Auszahlung sind besonders Listen vorsubsreiten.
16
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Durch Eintragung In diese Liste kann jeder Arbeiter und Angestellte
seinen An pruch aul Zahlung des Kinderzuschlages ste.len, ohne dal er
eine Auszahlungskarte fur den Kinderzuschlag vorleg

Die Liste ist nach folgendem Muster anzulegen:

Ich beantrage fiir die in nachfolgender Liste anzenehene Anzah! von
Kindern, die zu meinem Haushalt gehoren, den Kaindcrzuschlag.

Ich vers:chere, daB die Kinder

a) das 13. Lebenajnhr noch nicht vollendet hahen 1nd in keinem Arbeits-
rechtsverhiiltnis (einschliefllich Lehrverhiltnis) stehen oder

b) Giver 13 Jahre alt sind, aber noch die Grund-. Mit'cl- oder Oberschule
bzw. cine Vollklasse der Berufsschuie besuchen oder

¢) im Alter von 13 bis 18 Jahren sind. keine der unter h) genannten
Schuien besuchen und infelge Erwerbaun{ihig'.eil in keinem Arbeits-
rechtsverhiilinis (cinschlieBlich Lehrverhaltnis) stchen oder

d) sich nicht in einer Finrichtung mit Daueraufenthalt befinden (2. B.
Dauerheime fir Kinder, Internate, Tuberkulose-Krankenhauser).

Ich versichere weltcr, dafl fiir diese Kinder von keiner anderen Stel's
der Kinderzuschlag bezngen wird. Dic Rechtmaizkeit des Anenruches
wird von mir durch Abgebe der Auszahlungsxarie fur den K.rdersu-
sching 1 Ver'auf von vicr Wochen he.eat.

“‘:’;" und Vorname Anzah! d«———_ T 7'_ >. -
des Antragatellers Kinder Unterschritt

Aol der Uhergabe der Auszahlungskarte fur den stantlichen K.rde-7usching
curch den Antiaestelier hat die Auszahiurgsstel'e in jedem Eorelfall 71
prisen, ob der Antragsiciser einen Anspruch auf Zahiura des Kindoizu-
schiages hat.

. Die Veraussetzungen fOr die Abschafiung der Roste der Lobensruttel-
karten sowe fur die Durchithrung der beschlogsencn g:olzud: e n Zaniarg
der Lohnzuschliee, des Kincerzuachlages und des Eberat*rnzuschares
wurden von den Werktatigen der Deutachen Do %ratischen R publik ud
des Demukratiachen Sektors voa GroB-Berlin in harter Arbeit und 1m
taglichen Kampl um dwe Erfutiurg der Pline gecchaflen. Sie sol'en in
erster Linie Nutzriefler der Erlnlge seln Deshal® sieht auch d ~ Verord-
nung foigerichtiq vor dal der Kirderzuschiag in bestmmten Falien nicht
oder rur zur Haltlc zu znhlen s,

Der stastliche Kinderzuschiag ist geméB8 der Verordnung vicht zu rahlen,

wenn

a) bode Elternteide ibren Wabnsitz in der Detachon Demekrattechen
Renublik nder im Demokratischen Sektor von GroB-Berlin haben und
in Westdeut ‘ch!~nd oder Woetberlin eire THtigkeit ausuben oder sich
in einom Ausbridunuaverhiltnis befinden,

b) hcide Elternteile thren Wohnsitz in der Deutschen Demokratischen
Roprhlik oder Demoekratischen Sekiar ven GroB-Berlin haben, der
rirn Ele nteil in Wesideutsehlnnd oder Wesib riin eire Tut 2%t aus-
0t bzw. sich in einem Ausbildungsverhiltris befindet, wihrend der
andeic Eicrnte.] keire oder nur e Teilbest o ft.gung in der Deut-

4°
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schen Demokratischen Republis oder im Demokratischen Sektor von
Grol-Berlin ausubt;

¢) dus Kind seincn Wohnsitz in der Deutschen Demokratischen Republik
oder un Demokritischen Scktor von Gro8-Berlin hat, aber in West-
deutsehland cder Weetkerlin die Schule oder andere Ausbildungsstiiten
besucht, oder

d) das Xird se.nen Wohnsitz nicht in der Deutachen Demokratischen Repu-
blik oder im Demolratischen Scktor von GroG-Berhin hat.

Der staatliche Kinderzuschiag ist nicht zu zahlen an Personen, die in West-
drutschland oder Westberlin cine Tiligkeit ausiiben bzw. sich dort in
<inem Ausbildungsverhiltnis befinden. Diese Regelung hat in solchen
Fiullen Bedeutung, in denen z. B. cin Rentner der Sozialversicherung in
Westherlin eine Thtigkeit ausiibt, wihrend sein Ehegatte in der DDR oder
im Demukratischen Scktor von GrofB-Berlin thtig ist. Der staatliche Kin-
derzuschlag ist nach der vorgenammten Regelung nicht an den Rentner
su zihlen., sondern nur der Ehegatte hat Anspruch auf Zahlung eines ge- ¢
kurzsten staathichen Kinderzuschlages.

Der staatliche Kinderzuschlag ist zur Haltte zu zahlen,

u) wenn cin Eilternteil zu den Berechtigten (bei Arbeitern und Angestell-
ten ist Vnllbeschift'gung Voraussetzung) gehort, wihrend der andere
im gemcinsamen Haushalt lebende Ellernteil in Westdeutachland oder
Westherlin eine Titigkeit ausibt oder sich in einem Ausbildungsver-
haltnis befindet oder

b) wenn ein Elternteil, der auf Grund der Rentenzuschlagsverordnung flir
sich einen Zuschlag zur Rente (Versorgung, Unterstiitzung) erhiilt, in
dor Doutschen Demnkratischen Republik oder im Demokratischen Sek-
tor von GroB-Berlin elne Voll- oder Teilbeschiftigung auslbt, wiihrend
der andere im gemeinsamen Haushalt lebende Eiternteli in West-
deutschiand oder Westberlin eine Tltigkeit ausubt oder sich in einem
Ausbildungsverhiiitnis befindet.

Diese Regelung In der Vernrdnung erfordert, dafl in den Grenzkreisen
bsw. in den Randgebieten von Gro8-Berhn bel der Avszahlurg des Kinder-
zuschlages die Antragsteller besonders befragt werden milssen, ob fir sie
eine dieser Einschriinkungen zutrifit, Zu diesem Zweck 1st die der Antrag-
llste vorangestelite Erkidgrung durch folgenden Zusatz zu ergiinzen:
.Ich versichere, dafl das Kind/ die Kinder, mein Ehegatte und ich keine
Thtizkeit in Westdcutschiand oder Westberlin ausidben bzw. dort keine
Schule oder eine andere Ausbildungsstiitte besuchen.*

Fur Antragstelicr, denen nur ein Anspruch auf die Hilfte des staatiichen
Kinderzuschlages zustcht, ist zur Antragstellung eine gesundeite Liste zu
fuhren.

IV. Zum Beginn und yur Dauer der Zahlung
Aus dem Antraesprinzip ereibt sich, da die Zahlung des Zuschings erst
von dem Monat an vorgenommen werden kann, in dem der Antrag gestellt
wird.
| Die Zahlung des Kinderzuschlages erfolgt grundsitalich bis zum Ende des
Morats, tn dem das Kind das 15, Lebensjahr vollendet (18. Ceburtstag).
Die Begrenzung buum Alter von 15 Jahren wurde ceswegen gewiihlt, weil
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bisher auch die Lebensmittelkarten tir Kinder bis zu diccem Alter ge-
wihrt wurden,

Pir alle Kinder Gber 15 Jahre, die die Grundschule, die Berufsfachkliswen
prw, Fachkl der Ber hule (sowelt sle kcin Lehtlingsentgult er-
halten), die Mittel- oder Gberschule besuchen, wird der Kmnderzuschlag
weitergewiihrt, In di Yiilen wird der Zuschlag noch iber das voll-
endete 18. Lebensjahr hinsus gezahit,

Anders verhillt es sich dagegen bei der Zahlung fur die Kinder, dic nach
Vollendung des 15, Lebensjahres keine der o. a. Schulen besurhen und
infolge Erwerbsunfihigkeit in keinem Arbeitsrechtsverhilins (Lehrver-

tnis)

hill stehen. FUr sie wird der Zuschlag liingstens bis zum Ende des
Monats, in dem sie das 18, Lebensjahr vollenden, gezahit.

Bel der Begriindung von Arbeitsrechtsverhliltnissen (einschlieBlich Lehr-
verhilltnissen) entfillt die Zan! des Kinde: hi unabbingig vem
Alter des Kindes von dem Monat an, der dem vere'nbarten Termin der
Arbeitsaufnahme bew. des Beginns der Barufsausbi'durg folgt. Der Wez-
fall der Zahlung des Kinderzuschlages fAndet seine Begriindurg darin, daf
die Lehrlinge ein eigenes Einkommen in Form des Lehrlinzsentgeltcs
haben, das um einen Ausgieichabetrag von monatlich 15— DM erhoht
wird. Jugendliche Arbeiter erhal den festgelegten Zuschlag zum lohn,
Infolgedessen ist eine weiters Ausgleichszahlung in Form des Kinder
suschlages nicht gerechtfertigt.
Bei der Zahlung des Kindersuschlages ist zu beachten, daB sowoh! fiir den
Beginn als auch fdr die Beendigung der Zahlung ir. der Verordnung von
& dem P:inzip ausgegangen wird, daf bereits brw. noch fir den Monat der
Kinderzuschlag 3v sahlen ist, in dem die Voraussetzungen fur die Zahlung
erfillt werden oder wegisllen. Be:m Ubergang von der Schu'e zur Beruts-
ausbildung oder xur Berufstitigkeit ist sogar eine noch gunstizere Reze-
Jung getroffen worden. weil nach der Schulentlassung dic Schiler in der
Regel erat nach Ablaut der Schulferien ein A-beitsrechtsverhiilinis (iehre
¢ verhiiltnis) begrinden.

V. Uber die Gewdhrung eines weiteren Zuschlages
an Stelle des bisherigen Preisausgleiches {ir Weizenerzcugnisse

Aut Grund der V d vom 13. D ber 1950 (iber die weitere Ver
besserung der Versorgung der Bevolkerung mit Lebcnsmitteln eriueiten
Arheiter und Angestelite mit elnem monatlichen Bruttorinkemmen bis zu
400,— DM, Volirentner der Sogialversicherung der Arbeiter und Angestell-
ter: sowie Sozialf(irsorge- und andere UnterstGtzungsemplarycr (c!s Folze
der Aufhebung der Raticnierurg der Weizenerzeunmsse) tir ihre Kirnder
bis zu @ Jahren monatlich 6,— DM je Kind, von ¢ bis 18 Jahren monathich
2,— DM je Kind ais Prei leich tir W gnisse,

YUr eine Zahlung in diesem Umfange gibt es schon gcit langem kcire
Regriindung mchr, denn inzwischen sind die Preise durch verschicdene
Preissenkungen u. a. auch tir Weizenprodukte herabgesciat werden. Dureiy
die sehr groBzug:ge Festlegung der Hohe des Kinderzuschlages sowic ¢.e
Erhohung der niedrigen Einkommen besteht xeire Notwendigkeit m-hr,
die bisherige Zahlung des Betrages vor 2.— DM fur Kinder von 9 bs
13 Jahren aufrecht zu erhaiten. Dieser Betrag wir gurch den Kinderzu-
schiag mit ausgeglichen. Im Prinzip it das auch tur den Welzenius-
gleichsbetrag in Hohe von 6,— DM. Um jedoch Hirten zu vermeiden, be-

]
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~re bei Familion mit mehreren Kleinkindern, wurde vorgesehen, fOr
¢ ¢ ¥+ .r.m Aller bis zu 8 Jahren den bisherigen Weizenausgieichsbetrag
in Hohe ven 6— DM in Form cines weiteren Zuschlages zum Kinder-
su-c iz fur die Kinder zu gewdhren, die diese Zahlung bisher erhislten.

Din Zatlung des weitcren Zuschlages zum Kinderzuschlag erfolgt nun-
nv W bei Atboitern und Angestellten in anderer Weise, und zwar nicht
r ws Deitragsermilbigung der Sozialversicherung, sondern als Zu-
- A tenn zum Nettolohn. Es haadelt sich hierbel um eine personen-
g sundene Zahlung, denn sie wird nut noch den Kindern gowihrt, die
iy rder Ze1t vom 1. Juni 1352 bis 31, Mai 1958 geboren wurden. Fir Kinder,
¢. n-ch dicm 31, Mai 1978 geboren werden, wird die neue Geburtenbeihilfe
¢ aem Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber den Mutter- und
Fuso rachutz und die Rechte der Frau voll wirksam,

r.e 7ahl des weitcren Zunchlans zum Kinderzuschlag erfolgt mit diesem
5. e onm-n. Bisher mufite der Stammabschnitt der Lebensmittelkarte als
S.¢he e oeten Doppulzahlungen des We.zcnausgleichsbetrages abgegeben
r werden Doppelzahlurgen dadurch verhindert, doB der

und der Kinderzuschlag hit werden,
@ h Arn e 'hen Auszahlungsstelle und an dieselbe Person, Aus dieser
Voole e 603 Kinderzuschlaes mit dem weitcren Zuschlag ergeben
o Ancacstoilung auf Zablung des Kinderruschlages einige Be-
ste 1~ do vin den Werkliticen beachtet werden miiasen. Der
: .. der d e Varaussctzune tiir die Zahlung des -weiteren Zuschlages
erfullt, © 4 an jedem Falle auch den Antrag au! Zahlung des Kinderzu-

«la s <t len. wenn er in den GenuB des weiteren Zuschlages (als Weiter-
7 ihhir e des bisoerigen Weizenausgleichsbetrages) kommen will.

Ea muB das Anlieren der Betriebe sein, die Werktitigen Ober cie Bedeut~
tur der richtzen Antragsteliung sufzukliren.

V1. Verinderungen bel der Auszahlung der Beihillen
1ir den Mutter- und Kinderschutz

Dee bicksrizen einmahigen Beihilfen nach dem Gesetz {iber den Mutter-

u: <1 Kindersehutz und die Rechte der Frau vom 27. September 1980 sind

i1 e zennderte Fassung dicses Cesetzes cingegangen,

« .m Zusammenhang ist festgelegt worden, daB vom 1. Juni 1938 an

Muung Cor einmaligen Beihilfennur noc h von den Dienstatellen

cer Verwoltungen der Sozialversicherung erfolgt.

MLt e e vor dem 1. Juni 1958 entbunden haben, haben noch Anspruch

Copn ewemaiige Wascheausstattung (30.— DM) ew. die einmalige Bei-
b den bos 31, Mai 1958 g den Best d. h. suf die

'y durch die Betriebe.

D.c badiwigen erfolgen auf die bisherigen Konten.
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